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Na osnovu ~lana 42. stav 2. Zakona o poqoprivredi

(“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, broj 70/06) i
~lana 34. stav 1. Zakona o Vladi Republike Srpske
(“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 3/97 i 3/98),
Vlada Republike Srpske, na sjednici od 18. januara 2007.
godine,  d o n i j e l a  j e

U R E D B U

O UPISU U REGISTAR POQOPRIVREDNIH 
GAZDINSTAVA

I - OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.
Ovom uredbom propisuju se uslovi i na~in upisa

poqoprivrednih gazdinstava u Registar poqoprivred-
nih gazdinstava (u daqem tekstu: Registar), vo|ewe
Registra te promjena i brisawe podataka o poqo-
privrednim gazdinstvima u Registru.

^lan 2.
(1) Poqoprivrednim gazdinstvom u smislu ove ured-

be smatra se proizvodna jedinica na kojoj preduze}a,
zadruge, druga pravna lica kao {to su nau~no-
istra`iva~ke i obrazovne ustanove (fakulteti, institu-
ti, zavodi i {kole), manastiri, crkve i druge organi-
zacije te preduzetnici i porodi~na poqoprivredna
gazdinstva obavqaju poqoprivrednu proizvodwu na
teritoriji Republike Srpske i koja se kao takva upisuju
u Registar.

(2) U obavqawu poqoprivredne proizvodwe poqo-
privredno gazdinstvo mo`e koristiti poqoprivredno
zemqi{te, odnosno drugo zemqi{te ili gra|evinsku
cjelinu po osnovu prava svojine, zakupa ili po osnovu
ustupawa poqoprivrednog zemqi{ta na kori{}ewe.

^lan 3.
(1) Upis poqoprivrednih gazdinstava u Registar je

dobrovoqan.
(2) Podaci iz Registra koriste se za potrebe analize,

planirawa i sprovo|ewa mjera poqoprivredne politike.

^lan 4.
Poqoprivredno gazdinstvo upisuje se u Registar

putem nosioca porodi~nog poqoprivrednog gazdinstva,
odnosno putem ovla{}enog lica za ostala poqoprivred-
na gazdinstva (pravna lica i preduzetnike).

^lan 5.
(1) Nosilac porodi~nog poqoprivrednog gazdinstva

je fizi~ko lice - poqoprivrednik, koje je vlasnik,
odnosno zakupac poqoprivrednog zemqi{ta ili kome je
zemqi{te ustupqeno na kori{}ewe, koje se bavi poqo-
privrednom proizvodwom i kao takvo se upisuje u
Registar.

(2) Prilikom upisa porodi~nog poqoprivrednog
gazdinstva, pored nosioca porodi~nog poqoprivrednog
gazdinstva, u Registar se mogu upisati i punoqetni
~lanovi wegovog poqoprivrednog gazdinstva.

(3) Punoqetni ~lanovi porodi~nog poqoprivrednog
gazdinstva koji `ive i rade na tom gazdinstvu upisuju se
u Registar na osnovu wihove izjave da su ~lanovi tog
gazdinstva.

(4) Nosilac poqoprivrednog gazdinstva, iz stava 2.
ovog ~lana, odnosno ~lan poqoprivrednog gazdinstva ne
mo`e biti upisan kao nosilac, odnosno kao ~lan drugog
poqoprivrednog gazdinstva.

(5) Fizi~ko lice - poqoprivrednik koje je vlasnik,
odnosno zakupac poqoprivrednog zemqi{ta, odnosno
kome je zemqi{te ustupqeno na kori{}ewe mo`e svojom
izjavom da odredi ~lana svog gazdinstva kao lice koje }e
biti upisano u Registar kao nosilac porodi~nog poqo-
privrednog gazdinstva.

(6) Upis ~lana poqoprivrednog gazdinstva iz stava 5.
ovog ~lana u Registar vr{i se uz izjavu tog ~lana o pri-
hvatawu upisa u Registar kao nosioca poqoprivrednog
gazdinstva.

II - UPIS U REGISTAR I VO\EWE REGISTRA

^lan 6.
Upis u Registar i vo|ewe Registra obavqa op{tin-

ski, odnosno gradski organ uprave nadle`an za poslove
poqoprivrede, prema sjedi{tu poqoprivrednog gazdin-
stva, odnosno mjestu prebivali{ta nosioca porodi~nog
poqoprivrednog gazdinstva, bez obzira na mjesto
obavqawa poqoprivredne proizvodwe na teritoriji
Republike Srpske.

^lan 7.
Poslovi upisa i vo|ewa Registra obuhvataju:
a) prijem zahtjeva poqoprivrednih gazdinstava za

upis u Registar i prijavu promjene podataka u Registru;
b) izdavawe rje{ewa o upisu u Registar;
v) izdavawe legitimacija nosiocima porodi~nih

poqoprivrednih gazdinstava;
g) a`urirawe Registra;
d) brisawe poqoprivrednog gazdinstva iz Registra

po slu`benoj du`nosti ili na zahtjev gazdinstva;
|) formirawe i trajno ~uvawe dosijea podnosilaca

zahtjeva za upis u Registar;
e) pribavqawe podataka od drugih organa i organi-

zacija zna~ajnih za Registar.

^lan 8.
U Registar poqoprivrednih gazdinstava unose se

podaci o:
a) poqoprivrednom gazdinstvu;
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b) ~lanovima poqoprivrednog gazdinstva;
v) osnovu kori{}ewa poqoprivrednog zemqi{ta,

odnosno drugog zemqi{ta ili gra|evinske cjeline na
kome se obavqa poqoprivredna proizvodwa;

g) katastarskim parcelama na kojima se obavqa i na
kojima se planira poqoprivredna proizvodwa;

d) vrstama poqoprivrednih kultura i povr{inama
pod poqoprivrednim kulturama;

|) vrsti i brojnom stawu sto~nog fonda;
e) namjenskim ra~unima poqoprivrednih gazdinstava

na koja se usmjeravaju podsticajna sredstva i drugi
vidovi nov~anih podr{ki u poqoprivredi.

^lan 9.
(1) Upis u Registar poqoprivrednih gazdinstava, kao

i prijava promjene podataka u Registru vr{i se na
osnovu zahtjeva nosioca porodi~nog poqoprivrednog
gazdinstva, odnosno ovla{}enog lica za ostala poqo-
privredna gazdinstva (pravna lica i preduzetnike).

(2) Zahtjev iz stava 1. ovog ~lana podnosi se op{tin-
skom, odnosno gradskom organu uprave nadle`nom za
poslove poqoprivrede.

(3) Zahtjev za upis u Registar poqoprivrednih
gazdinstava i prijava promjene podataka podnosi se na
obrascu koji propisuje ministar poqoprivrede,
{umarstva i vodoprivrede.

^lan 10.
(1) Uz zahtjev za upis u Registar poqoprivrednih

gazdinstava pravna lica i preduzetnici podnose:
a) kopiju rje{ewa o upisu u sudski registar, sa kom-

pletnim prilozima, odnosno kopiju rje{ewa o upisu u
registar preduzetnika;

b) original ili kopiju zemqi{no-kwi`nog izvatka
ili prepisa posjedovnog lista za katastarske parcele na
kojima se obavqa i na kojima se planira poqoprivredna
proizvodwa;

v) original ili kopiju ugovora o zakupu, odnosno
koncesiji ili drugi dokaz o osnovu kori{}ewa
zemqi{ta;

g) potvrdu banke o otvorenom `iro-ra~unu.
2) Porodi~na poqoprivredna gazdinstva uz zahtjev za

upis u Registar podnose:
a) kopiju li~ne karte nosioca poqoprivrednog

gazdinstva;
b) kopije li~nih karata ~lanova poqoprivrednog

gazdinstva;
v) original ili kopiju zemqi{no-kwi`nog izvatka

ili prepisa posjedovnog lista za katastarske parcele na
kojima se obavqa i na kojima se planira poqoprivredna
proizvodwa;

g) original ili kopiju ugovora o zakupu, odnosno
ustupawu zemqi{ta na kori{}ewe ili drugi dokaz o
osnovu kori{}ewa zemqi{ta;

d) ovjerenu izjavu poqoprivrednika koji je vlasnik,
odnosno zakupac poqoprivrednog zemqi{ta, odnosno
kome je zemqi{te ustupqeno na kori{}ewe kojom
odre|uje ~lana gazdinstva koji }e biti upisan u Registar,
kao i izjavu tog ~lana da prihvata da bude upisan u
Registar kao nosilac poqoprivrednog gazdinstva;

d) kopiju kartice o otvorenom teku}em ili `iro-
ra~unu.

^lan 11.
(1) Op{tinski, odnosno gradski organ uprave

nadle`an za poslove poqoprivrede vr{i upis poqo-
privrednog gazdinstva u Registar na osnovu doku-
mentacije iz ~lana 10. ove uredbe.

(2) Prilikom prijema zahtjeva za upis u Registar
op{tinski, odnosno gradski organ uprave nadle`an za
poslove poqoprivrede provjerava da li je zahtjev pravil-

no popuwen i da li podaci uneseni u zahtjev odgovaraju
podacima iz prilo`ene dokumentacije.

(3) Ako nije dostavqena sva dokumentacija nazna~ena
u zahtjevu ili ako podaci uneseni u zahtjev ne odgovaraju
podacima iz prilo`ene dokumentacije, zahtjev se vra}a
podnosiocu radi ispravke i dopune.

(4) Nosilac porodi~nog poqoprivrednog gazdinstva,
odnosno ovla{}eno lice za ostala poqoprivredna
gazdinstva koje podnese zahtjev za upis u Registar po
osnovu svojine nad poqoprivrednim zemqi{tem, odno-
sno drugim zemqi{tem ili gra|evinskom cjelinom, a
koje se nalazi kod drugog lica po osnovu ugovora o
zakupu, odnosno po osnovu davawa zemqi{ta na
kori{}ewe, ne mo`e biti upisan u Registar sa tim
dijelom imovine, za vrijeme trajawa ugovora o zakupu,
odnosno ugovora o davawu zemqi{ta na kori{}ewe.

^lan 12.
(1) Na osnovu uredno podnesenog zahtjeva, op{tinski,

odnosno gradski organ uprave nadle`an za poslove
poqoprivrede vr{i unos podataka u Registar i donosi
rje{ewe o upisu u Registar u roku od 30 dana od dana
podno{ewa zahtjeva.

(2) Rje{ewe o upisu u Registar u dispozitivu sadr`i
osnovne podatke o poqoprivrednom gazdinstvu: naziv,
sjedi{te, mati~ni broj i BPG za pravna lica i pre-
duzetnike, a za porodi~na poqoprivredna gazdinstva
ime i prezime, JMBG i prebivali{te nosioca i BPG.

(3) Podatke o upisanom poqoprivrednom gazdinstvu
u Registar nadle`ni op{tinski, odnosno gradski organ
uprave dostavqa Ministarstvu poqoprivrede, {umar-
stva i vodoprivrede (u daqem tekstu: Ministarstvo), u
roku od osam dana od dana dono{ewa rje{ewa o upisu.

(4) Na osnovu dostavqenih podataka o upisanim
poqoprivrednim gazdinstvima, iz stava 3. ovog ~lana,
Ministarstvo vodi jedinstveni Registar poqoprivred-
nih gazdinstava na nivou Republike Srpske.

^lan 13.
(1) Upisom u Registar poqoprivrednom gazdinstvu se

dodjequje broj poqoprivrednog gazdinstva (u daqem tek-
stu: BPG), koji se unosi na omot oformqenog dosijea
poqoprivrednog gazdinstva i obavezno se koristi u
daqoj komunikaciji sa gazdinstvom.

(2) Op{tinski, odnosno gradski organ uprave
nadle`an za poslove poqoprivrede formira za svako
poqoprivredno gazdinstvo poseban dosije, u koji se
odla`e primqena dokumentacija i sva budu}a doku-
mentacija i prepiske sa gazdinstvom.

^lan 14.
(1) Nosiocu porodi~nog poqoprivrednog gazdinstva,

pored rje{ewa iz ~lana 12. ove uredbe, izdaje se i legi-
timacija poqoprivrednog gazdinstva (u daqem tekstu:
legitimacija), kojom dokazuje status registrovanog
poqoprivrednog gazdinstva.

(2) U legitimaciju se upisuje naziv organa koji je
izdao, ime i prezime nosioca poqoprivrednog gazdin-
stva, jedinstveni mati~ni broj gra|anina - nosioca
porodi~nog poqoprivrednog gazdinstva i BPG.

(3) Legitimacija va`i uz li~nu kartu, kojom se
dokazuje identitet nosioca - poqoprivrednog gazdin-
stva.

(4) Legitimacija prestaje da va`i brisawem nosioca
poqoprivrednog gazdinstva iz Registra.

(5) U slu~aju o{te}ewa legitimacije, nosilac poro-
di~nog poqoprivrednog gazdinstva du`an je da takvu
legitimaciju vrati op{tinskom, odnosno gradskom
organu uprave nadle`nom za poslove poqoprivrede, koji
}e izdati novu legitimaciju, u roku od 15 dana od dana
podno{ewa zahtjeva.

(6) U slu~aju gubitka legitimacije, op{tinski,
odnosno gradski organ uprave nadle`an za poslove
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poqoprivrede }e izdati novu legitimaciju, u roku od 15
dana od dana podno{ewa zahtjeva.

(7) Legitimacija se izdaje na obrascu koji propisuje
ministar nadle`an za poslove poqoprivrede.

III - PROMJENA PODATAKA I BRISAWE 
IZ REGISTRA

^lan 15.
Radi potvrde stawa upisanog u Registar, poqo-

privredna gazdinstva du`na su da svake godine, u perio-
du od 1. januara do 31. marta, prijave promjene podataka
koje se odnose na trenutno stawe, kao i planiranu sjetvu
ili sadwu poqoprivrednih kultura, vrstu i brojno
stawe sto~nog fonda, zemqi{ni posjed i osnov
kori{}ewa poqoprivrednog zemqi{ta, kao i ~lanove
poqoprivrednog gazdinstva.

^lan 16.
(1) Poqoprivredna gazdinstva upisana u Registar

du`na su u roku od 30 dana od dana nastanka promjene da
prijave promjene podataka koje se odnose na:

a) nosioca porodi~nog poqoprivrednog gazdinstva,
odnosno ovla{}eno lice za ostala poqoprivredna
gazdinstva;

b) sjedi{te, odnosno prebivali{te poqoprivrednog
gazdinstva,

v) broj `iro ili teku}eg ra~una, kao i poslovnu
banku kod koje se ra~un vodi;

g) djelatnost upisanu u sudski ili drugi registar.
(2) Ako se prijavqene promjene odnose na osnovne

podatke o poqoprivrednom gazdinstvu koji se unose u
rje{ewe o upisu u Registar, op{tinski, odnosno gradski
organ uprave nadle`an za poslove poqoprivrede donosi
novo rje{ewe o upisu u Registar.

(3) U slu~aju promjene podataka kod nosioca poro-
di~nog poqoprivrednog gazdinstva koji se upisuju u
legitimaciju nosioca porodi~nog poqoprivrednog
gazdinstva, nosiocu gazdinstva izdaje se nova legiti-
macija, uz obavezno vra}awe postoje}e.

^lan 17.
(1) Sve promjene podataka se prijavquju podno{ewem

zahtjeva za upis promjene podataka i dostavqawem doku-
mentacije vezane za nastalu promjenu.

(2) Primqene zahtjeve za upis promjene podataka
op{tinski, odnosno gradski organ uprave nadle`an za
poslove poqoprivrede zavodi u evidenciju primqenih
zahtjeva i vr{i upis podataka u Registar.

^lan 18.
(1) Poqoprivredno gazdinstvo bri{e se iz Registra:
a) na zahtjev nosioca porodi~nog poqoprivrednog

gazdinstva, tj. ovla{}enog lica za ostala poqoprivred-
na gazdinstva;

b) usqed potpunog otu|ewa poqoprivrednog
zemqi{ta, prestanka ugovora o zakupu, odnosno
prestanka ugovora o davawu poqoprivrednog zemqi{ta
na kori{}ewe;

v) prestankom obavqawa poqoprivredne proizvod-
we;

g) ako se utvrdi da su prilikom podno{ewa zahtjeva
za upis u Registar ili prijavu promjene podataka dati
neistiniti podaci koji su uneseni u Registar.

(2) O brisawu poqoprivrednog gazdinstva iz
Registra op{tinski, odnosno gradski organ uprave
nadle`an za poslove poqoprivrede donosi rje{ewe.

(3) U slu~aju iz stava 1. ovog ~lana, pod ta~kom g),
poqoprivredno gazdinstvo se bri{e iz Registra i ne
mo`e se ponovo upisati u Registar u periodu od tri
godine od dana brisawa iz Registra.

IV - PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 19.
Ministar poqoprivrede, {umarstva i vodoprivrede

}e, u roku od 15 dana od dana stupawa na snagu ove uredbe,
propisati obrasce zahtjeva za upis u Registar poqo-
privrednih gazdinstava i prijavu promjene podataka,
kao i obrazac legitimacije poqoprivrednog gazdinstva.

^lan 20.
Nadzor nad sprovo|ewem ove uredbe vr{e

Ministarstvo i Republi~ka uprava za inspekcijske
poslove.

^lan 21.
Ova uredba stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-158/07 Predsjednik
18. januara 2007. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r.

149
Na osnovu ~lana 2. stav 1. i ~lana 53. Zakona o javnim

preduze}ima (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”,
broj 75/04) i ~lana 34. stav 2. Zakona o Vladi Republike
Srpske (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 3/97
i 3/98), Vlada Republike Srpske, na sjednici od 8. febru-
ara 2007. godine,  d o n i j e l a  j e

O D L U K U

O OSNIVAWU JAVNOG PREDUZE]A 
AVIO-KOMPANIJA “SKY SRPSKA”

I
(1) Osniva se Avio-kompanija “Sky Srpska” kao javno

preduze}e u vlasni{tvu Republike Srpske.
(2) Skra}eni naziv glasi: JP “Sky Srpska”.
(3) Sjedi{te: Bawa Luka, ulica Zmaj-Jovina broj 18.

II
Osniva~ JP “Sky Srpska” je Vlada Republike Srpske.

III
JP “Sky Srpska” ima svojstvo pravnog lica koje sti~e

upisom u sudski registar.

IV
Osniva~ki ulog za osnivawe JP “Sky Srpska” je

10.000,00 KM.

V
Predmet poslovawa JP “Sky Srpska” je:
52.110 - trgovina na malo u nespecijalizovanim pro-

davnicama, prete`no hrane, pi}a i duvana;
52.120 - ostala trgovina na malo u nespecijalizova-

nim prodavnicama;
55.520 - ketering;
62.100 - vazdu{ni saobra}aj, linijski;
62.200 - vazdu{ni saobra}aj, vanredni (~arter);
63.230 - ostale prate}e djelatnosti u vazdu{nom sao-

bra}aju;
63.300 - djelatnost putni~kih agencija i turoperato-

ra; ostale usluge turistima, d.n.;
71.230 - iznajmqivawe vazdu{nih saobra}ajnih sred-

stava.

VI
(1) Organi upravqawa i rukovo|ewa JP “Sky Srpska”

su: Skup{tina, Nadzorni odbor i Uprava.
(2) Funkciju Skup{tine vr{i Vlada Republike

Srpske (u daqem tekstu: Vlada).
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(3) ^lanove Nadzornog odbora imenuje Vlada, nakon
sprovedenog javnog konkursa i prijedloga komisije za
izbor.

(4) Nadzorni odbor imenuje Upravu Preduze}a, nakon
sprovedenog javnog konkursa i prijedloga komisije za
izbor.

VII
(1) Nadzorni odbor JP “Sky Srpska” sastoji se od tri

~lana.
(2) Nadle`nost organa upravqawa utvr|uje se

Statutom, a u skladu sa zakonom.

VIII
Vlada }e izvr{iti imenovawe ~lanova Privremenog

nadzornog odbora, najkasnije u roku od 60 dana od dana
dono{ewa ove odluke.

IX
Statut JP “Sky Srpska” donije}e se u roku od 30 dana

od dana imenovawa Nadzornog odbora, uz saglasnost
Vlade.

X
Vlada }e, posebnom odlukom, imenovati vr{ioca

du`nosti direktora JP “Sky Srpska”.

XI
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-163/07 Predsjednik
8. februara 2007. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r.

150
Na osnovu ~lana 34. stav 2. Zakona o Vladi Republike

Srpske (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 3/97
i 3/98), Vlada Republike Srpske, na sjednici od 8. febru-
ara 2007. godine, d o n i j e l a  j e

O D L U K U

O PRENOSU PRAVA UPRAVQAWA I RASPOLAGAWA
NA NEPOKRETNOSTI

I
Prenosi se pravo upravqawa i raspolagawa na

dijelu stambenih jedinica izgra|enih iz Programa
Vlade Republike Srpske za raspu{tawe prihvatnih cen-
tara u Republici Srpskoj, za potrebe rje{avawa stam-
benih pitawa porodica poginulih boraca u Republici
Srpskoj, sa Ministarstva za izbjeglice i raseqena lica
na Ministarstvo rada i bora~ko-invalidske za{tite,
bez naknade.

II
Stambene jedinice koje su predmet prenosa prava

upravqawa nalaze se u gradu Bawa Luka i op{tinama
Republike Srpske:

- grad Bawa Luka - pet stambenih jedinica u ukupnoj
povr{ini od 208,35 m2,

- op{tina Lakta{i - dvije stambene jedinice u ukup-
noj povr{ini od 110,00 m2,

- op{tina Isto~no Novo Sarajevo - 15 stambenih
jedinica u ukupnoj povr{ini od 873,10 m2,

- op{tina Pale - devet stambenih jedinica u ukupnoj
povr{ini od 314,59 m2,

- op{tina Sokolac - devet stambenih jedinica u ukup-
noj povr{ini od 427,26 m2,

- op{tina Bijeqina - 11 stambenih jedinica u ukup-
noj povr{ini od 435,55 m2,

- op{tina Derventa - dvije stambene jedinice u ukup-
noj povr{ini od 95,07 m2,

- op{tina Modri~a - dvije stambene jedinice u ukup-
noj povr{ini od 87,00 m2,

- op{tina Zvornik - sedam stambenih jedinica u
ukupnoj povr{ini od 296,50 m2,

- op{tina Mili}i - jedna stambena jedinica u ukup-
noj povr{ini od 40,07 m2,

- op{tina Vlasenica - tri stambene jedinice u ukup-
noj povr{ini od 99,09 m2,

- op{tina Han Pijesak - jedna stambena jedinica u
ukupnoj povr{ini od 44,23 m2,

- op{tina Srebrenica - jedna stambena jedinica u
ukupnoj povr{ini od 45,95 m2,

- op{tina Bratunac - 52 stambene jedinice u ukupnoj
povr{ini od 2.123,26 m2,

- op{tina Nevesiwe - sedam stambenih jedinica u
ukupnoj povr{ini od 400,39 m2,

- op{tina Gacko - tri stambene jedinice u ukupnoj
povr{ini od 148,00 m2,

- op{tina Bile}a - devet stambenih jedinica u ukup-
noj povr{ini od 525,16 m2,

- op{tina Prijedor - 21 stambena jedinica u ukupnoj
povr{ini od 930,20 m2,

- op{tina Fo~a - ~etiri stambene jedinice u ukupnoj
povr{ini od 202,14 m2,

- op{tina Kalinovik - tri stambene jedinice u ukup-
noj povr{ini od 111,92 m2,

- op{tina ^ajni~e - ~etiri stambene jedinice u ukup-
noj povr{ini od 175,92 m2,

- op{tina Novo Gora`de - dvije stambene jedinice u
ukupnoj povr{ini od 61,39 m2,

- op{tina Rudo - jedna stambena jedinica u ukupnoj
povr{ini od 35,68 m2,

- op{tina Vi{egrad - 65 stambenih jedinica u ukup-
noj povr{ini od 3.190,18 m2.

III
Stambene jedinice, iz ta~ke II ove odluke,

Ministarstvo za izbjeglice i raseqena lica }e
iskwi`iti iz svoje kwigovodstvene evidencije, a
Ministarstvo rada i bora~ko-invalidske za{tite
ukwi`i}e ih u roku od 60 dana od dana stupawa na snagu
ove odluke.

IV
Za realizaciju ove odluke zadu`uju se Ministarstvo

za izbjeglice i raseqena lica i Ministarstvo rada i
bora~ko-invalidske za{tite.

V
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-167/07 Predsjednik
8. februara 2007. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r.

151
Na osnovu ~lana 34. stav 2. Zakona o Vladi Republike

Srpske (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 3/97
i 3/98) i ~lana 14. Zakona o eksproprijaciji (“Slu`beni
glasnik Republike Srpske”, broj 112/06), Vlada
Republike Srpske, na sjednici od 8. februara 2007.
godine,  d o n i j e l a  j e

O D L U K U

O UTVR\IVAWU OP[TEG INTERESA

I
Utvr|uje se da je od op{teg interesa izgradwa objekta

u oblasti saobra}ajne infrastrukture - produ`etka
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Bulevara cara Du{ana do ulice Milana Raki}a u Bawoj
Luci, pa se u tu svrhu mo`e izvr{iti potpuna ekspro-
prijacija nepokretnosti, u skladu sa regulacionim
planom, dijela centralnog podru~ja Bawe Luke, i to
nepokretnosti:

- k.~. br. 6/103 (n.p. 4311/2), u povr{ini od 30 m2,
upisana u z.k. ul. broj 309, k.o. Bawa Luka, dru{tvena svo-
jina, sa upisanim zemqi{no-kwi`nim pravom
kori{}ewa na ime [taqo [ahzija i dr., odnosno p.l.
broj 3063, k.o. Bawa Luka 7, kao posjed [taqo [ahzije,
ro|. Jakirli} sa 1/1 dijela;

- k.~. br. 6/105 (n.p. 4313/2) u povr{ini od 25 m2 i
- k.~. br. 6/104 (n.p. 4314/2), u povr{ini od 120 m2,

upisana u z.k. ul. broj 306, k.o. Bawa Luka, dru{tvena svo-
jina, sa upisanim zemqi{no-kwi`nim pravom kori{}e-
wa na ime Buki} Ekrema i dr., odnosno p.l. broj 400, k.o.
Bawa Luka 7, kao posjed Buki} Ekrema sa 1/1 dijela.

II
Investitor izgradwe objekta iz prethodne ta~ke je

Grad Bawa Luka, sa kojim }e Vlada Republike Srpske, u
skladu sa ~lanom 18. stav 4. Zakona o eksproprijaciji,
posebnim ugovorom regulisati me|usobne odnose.

III
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-178/07 Predsjednik
8. februara 2007. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r.

152
Na osnovu ~lana 34. stav 2. Zakona o Vladi Republike

Srpske (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 3/97
i 3/98) i ~lana 5. stav 2. Zakona o izvr{ewu buxeta
Republike Srpske za 2007. godinu (“Slu`beni glasnik
Republike Srpske”, broj 128/06), Vlada Republike
Srpske, na sjednici od 8. februara 2007. godine,
d o n i j e l a  j e

O D L U K U

O DAVAWU SAGLASNOSTI NA PLAN UTRO[KA 
SREDSTAVA ZA KAPITALNA ULAGAWA 

MINISTARSTVU UNUTRA[WIH POSLOVA

I
Daje se saglasnost Ministarstvu unutra{wih poslo-

va (organizacioni kod 0712) na Plan utro{ka sredstava
za kapitalna ulagawa, za period 1. januar - 31. mart 2007.
godine, u iznosu od 676.841,00 KM, na pozicijama:

- 8212 - kapitalna ulagawa 
u objekte  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .188.825,00 KM,

- 8213 - nabavka opreme  . . . . . . . . . . .439.386,00 KM,
- 8216 - rekonstrukcija i investiciono 

odr`avawe  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .48.630,00 KM.

II
Za realizaciju ove odluke zadu`uju se Ministarstvo

unutra{wih poslova i Ministarstvo finansija.

III
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-176/07 Predsjednik
8. februara 2007. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r.

153
Na osnovu ~lana 5. Zakona o izvr{ewu buxeta

Republike Srpske za 2006. godinu (“Slu`beni glasnik
Republike Srpske”, broj 29/06) i ~lana 34. stav 2. Zakona o

Vladi Republike Srpske (“Slu`beni glasnik Republike
Srpske”, br. 3/97 i 3/98), Vlada Republike Srpske, na sjed-
nici od 8. februara 2007. godine, d o n i j e l a  j e

O D L U K U

O DAVAWU SAGLASNOSTI NA PLAN UTRO[KA 
SREDSTAVA ZA KAPITALNA ULAGAWA 

PORESKOJ UPRAVI

I
Daje se saglasnost Poreskoj upravi (organizacioni

kod 0919) na Plan utro{ka sredstava za kapitalna ula-
gawa, u ukupnom iznosu od 190.000,00 KM, za period 1.
januar - 31. decembar 2006. godine, sa pozicije: 821600 -
rekonstrukcija i investiciono odr`avawe, za rekon-
strukciju i adaptaciju poslovnih prostorija.

II
Za realizaciju ove odluke zadu`uju se Poreska uprava

Republike Srpske i Ministarstvo finansija - Sektor za
Trezor.

III
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-175/07 Predsjednik
8. februara 2007. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r.

154
Na osnovu ~lana 6. Zakona o koncesijama (“Slu`beni

glasnik Republike Srpske”, broj 25/02) i ~lana 34. stav 2.
Zakona o Vladi Republike Srpske (“Slu`beni glasnik
Republike Srpske”, br. 3/97 i 3/98), na prijedlog
Komisije za koncesije Republike Srpske, Vlada
Republike Srpske, na sjednici od 8. februara 2007.
godine,  d o n i j e l a  j e

O D L U K U

O DODJELI KONCESIJE ZA ISTRA@IVAWE I
EKSPLOATACIJU TEHNI^KOG GRA\EVINSKOG
KAMENA DACITA NA LE@I[TU “KOBIQA^A-

MIHAQEVI]I”, OP[TINA BRATUNAC, 
PREDUZE]U “KAOLIN” d.o.o. BRATUNAC

I
Na osnovu Javnog poziva za prikupqawe samoinici-

jativnih ponuda za dodjelu koncesija 2005/2006. za
istra`ivawe i eksploataciju mineralnih resursa, a u
skladu sa ~lanom 27. Zakona o koncesijama, prihvata se
ponuda “Kaolin” d.o.o. Bratunac za dodjelu koncesije za
istra`ivawe i eksploataciju tehni~kog gra|evinskog
kamena dacita na le`i{tu “Kobiqa~a-Mihaqevi}i”,
op{tina Bratunac.

II
U skladu sa ta~kom I ove odluke, “Kaolin” d.o.o.

Bratunac (u daqem tekstu: Koncesionar), dodjequje se
koncesija za istra`ivawe i eksploataciju tehni~kog
gra|evinskog kamena dacita na le`i{tu “Kobiqa~a-
Mihaqevi}i”.

Koncesija iz prethodnog stava dodjequje se na period
od {esnaest (16) godina, ra~unaju}i od dana zakqu~ivawa
ugovora o koncesiji.

III
Za kori{}ewe koncesije, iz ta~ke II ove odluke,

Koncesionar se obavezuje na uredno pla}awe koncesione
naknade.

Visina koncesione naknade za koncesiju iznosi
3,80% od bruto prihoda ostvarenog kori{}ewem mine-
ralnog resursa.
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Koncesionar je du`an, prije zakqu~ivawa ugovora o
koncesiji, uplatiti u korist buxeta Republike Srpske
jednokratnu naknadu za koncesiono pravo za eksploata-
ciju tehni~kog gra|evinskog kamena dacita, u iznosu od
10.560,00 KM.

IV
Ovla{}uje se Ministarstvo privrede, energetike i

razvoja da sa Koncesionarom zakqu~i ugovor o koncesi-
ji, kojim }e se bli`e urediti koncesioni odnos.

Koncesioni odnos presta}e ispuwewem bilo koje od
pretpostavki iz ~lana 29. Zakona o koncesijama.

V
Ako Koncesionar u roku od 30 dana od dana prijema

ove odluke ne potpi{e ugovor o koncesiji, gubi sva prava
utvr|ena ovom odlukom.

VI
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-172/07 Predsjednik
8. februara 2007. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r.

155
Na osnovu ~lana 6. Zakona o koncesijama (“Slu`beni

glasnik Republike Srpske”, broj 25/02) i ~lana 34. stav 2.
Zakona o Vladi Republike Srpske (“Slu`beni glasnik
Republike Srpske”, br. 3/97 i 3/98), na prijedlog
Komisije za koncesije Republike Srpske, Vlada
Republike Srpske, na sjednici od 8. februara 2007.
godine,  d o n i j e l a  j e

O D L U K U

O DODJELI KONCESIJE ZA EKSPLOATACIJU
KAOLINSKE RUDE NA LE@I[TU “RASKR[]E” 

PREDUZE]U “KAOLIN“ d.o.o. BRATUNAC

I
Na osnovu Javnog poziva za prikupqawe samoinici-

jativnih ponuda za dodjelu koncesija 2005/2006. za
istra`ivawe i eksploataciju mineralnih resursa, a u
skladu sa ~lanom 27. Zakona o koncesijama, prihvata se
ponuda preduze}a “Kaolin” d.o.o. Bratunac za dodjelu
koncesije za eksploataciju kaolinske rude na le`i{tu
“Raskr{}e”, koje se nalazi na teritoriji op{tine
Bratunac.

II
U skladu sa ta~kom I ove odluke, preduze}u “Kaolin”

d.o.o. Bratunac (u daqem tekstu: Koncesionar) dodjequje
se koncesija za eksploataciju kaolinske rude na le`i{tu
“Raskr{}e”, koje se nalazi na teritoriji op{tine
Bratunac.

Koncesija iz prethodnog stava dodjequje se na period
od trideset (30) godina, ra~unaju}i od dana zakqu~ivawa
ugovora o koncesiji.

III
Za kori{}ewe koncesije, iz ta~ke II ove odluke,

Koncesionar se obavezuje na uredno pla}awe koncesione
naknade.

Visina koncesione naknade za koncesiju iznosi
3,80% od bruto prihoda ostvarenog kori{}ewem mine-
ralnog resursa.

Koncesionar je du`an prije zakqu~ivawa ugovora o
koncesiji, uplatiti u korist buxeta Republike Srpske
jednokratnu naknadu za koncesiono pravo za eksploata-
ciju kaolinske rude u iznosu od 4.987,00 KM.

IV
Ovla{}uje se Ministarstvo privrede, energetike i

razvoja da sa Koncesionarom zakqu~i ugovor o koncesi-
ji, kojim }e se bli`e urediti koncesioni odnos.

Koncesioni odnos presta}e ispuwewem bilo koje od
pretpostavki iz ~lana 29. Zakona o koncesijama.

V
Ako Koncesionar u roku od 30 dana od dana prijema

ove odluke ne potpi{e ugovor o koncesiji, gubi sva prava
utvr|ena ovom odlukom.

VI
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-171/07 Predsjednik
8. februara 2007. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r.

156
Na osnovu ~lana 34. stav 2. Zakona o Vladi Republike

Srpske (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 3/97
i 3/98), Vlada Republike Srpske, na sjednici od 8. febru-
ara 2007. godine,  d o n i j e l a  j e

O D L U K U

O DODJELI NOV^ANIH SREDSTAVA

I
Ovom odlukom odobrava se dodjela 400.000,00 KM na

ime pomo}i buxetu op{tine Gradi{ka.

II
Sredstva iz ove odluke isplati}e se iz buxeta

Republike Srpske za 2006. godinu, sa pozicije 614100 -
namjenska sredstva za prilago|avawe raspodjele prihoda
op{tinama u okviru Ministarstva finansija (organiza-
cioni kod 0918).

III
Za realizaciju Odluke zadu`uje se Ministarstvo

finansija.

IV
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-159/07 Predsjednik
8. februara 2007. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r.

157
Na osnovu ~lana 34. stav 2. Zakona o Vladi Republike

Srpske (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 3/97
i 3/98), nakon razmatrawa Informacije o realizaciji
Odluke o usvajawu Rebalansa buxeta Republike Srpske za
2006. godinu, Vlada Republike Srpske, na sjednici od 8.
februara 2007. godine, d o n i j e l a  j e

O D L U K U

I
Ovom odlukom odobrava se isplata nov~anih sredsta-

va Udru`ewu penzionera, Mrkowi} Grad, u iznosu od
42.000,00 KM.

II
Sredstva iz ta~ke I ove odluke isplati}e se sa pozi-

cije 614300 - grantovi fondacijama i udru`ewima
gra|ana, u okviru Ministarstva uprave i lokalne
samouprave (organizacioni kod 1141001), na `iro-ra~un
Udru`ewa penzionera, Mrkowi} Grad, broj 5510-140000-
4699-39, kod Nove bawalu~ke banke.

III
Za realizaciju ove odluke zadu`uju se Ministarstvo

uprave i lokalne samouprave i Ministarstvo finansija.
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IV
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-169/07 Predsjednik
8. februara 2007. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r.

158
Na osnovu ~lana 34. stav 2. Zakona o Vladi Republike

Srpske (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 3/97
i 3/98) i ~lana 12. stav 1. Zakona o izvr{ewu buxeta
Republike Srpske za 2007. godinu (“Slu`beni glasnik
Republike Srpske”, broj 128/06), Vlada Republike
Srpske, na sjednici od 8. februara 2007. godine,
d o n i j e l a  j e

O D L U K U

O ODOBREWU SREDSTAVA BUXETSKE REZERVE

I
Odobravaju se sredstva buxetske rezerve, sa pozicije

614100 - buxetska rezerva (organizacioni kod 04050002),
u iznosu od 120.000,00 KM, za rad Kancelarije za tra`ewe
nestalih i zarobqenih lica Republike Srpske, za januar,
februar i mart 2007. godine.

II
Sredstva iz ta~ke I ove odluke uplati}e se u

grantovima na `iro-ra~un broj 567-162-82003295-11, kod
Cepter banke u Bawoj Luci:

- za januar 2007. godine - 40.000 KM,
- za februar 2007. godine - 40.000 KM,
- za mart 2007. godine - 40.000 KM.

III
Za realizaciju ove odluke zadu`uju se Sekretarijat

Vlade Republike Srpske i Ministarstvo finansija.

IV
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-168/07 Predsjednik
8. februara 2007. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r.

159
Na osnovu ~lana 6. Zakona o koncesijama (“Slu`beni

glasnik Republike Srpske”, broj 25/02) i ~lana 34. stav 2.
Zakona o Vladi Republike Srpske (“Slu`beni glasnik
Republike Srpske”, br. 3/97 i 3/98), Vlada Republike
Srpske, na sjednici od 8. februara 2007. godine,
d o n i j e l a  j e

O D L U K U

O IZMJENI ODLUKE O DODJELI KONCESIJE ZA
IZGRADWU MHE “MEDNA” NA RIJECI SANI 
PREDUZE]U “LSB ELEKTRANE” BAWA LUKA

I
U Odluci Vlade Republike Srpske o dodjeli koncesi-

je za izgradwu MHE “Medna” na rijeci Sani preduze}u
“LSB Elektrane” Bawa Luka (“Slu`beni glasnik
Republike Srpske”, br. 44/06 i 88/06), u ta~ki II u stavu 2.
mijewa se period koncesije tako {to umjesto broja: “20”
treba da stoji broj: “30”.

II
Na osnovu ove odluke, ovla{}uje se ministar

privrede, energetike i razvoja da zakqu~i aneks ugovora
o koncesiji za izgradwu MHE “Medna” na rijeci Sani sa
preduze}em “LSB Elektrane” Bawa Luka.

III

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-170/07 Predsjednik
8. februara 2007. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r.

160
Na osnovu ~lana 34. stav 2. Zakona o Vladi Republike

Srpske (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 3/97
i 3/98), ~lana 5. Zakona o prometu nepokretnosti
(“Slu`beni glasnik SRBiH”, br. 38/78, 4/89, 29/90 i
22/91) i ~lana 3. Zakona o prenosu sredstava dru{tvene u
dr`avnu svojinu (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”,
br. 4/93 i 29/94), Vlada Republike Srpske, na sjednici od
8. februara 2007. godine,  d o n i j e l a  j e

O D L U K U

O IZMJENAMA ODLUKE O PRENOSU PRAVA
KORI[]EWA POSLOVNOG PROSTORA

I
U Odluci o prenosu prava kori{}ewa poslovnog

prostora (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, broj
49/02), u ta~ki I u stavu 1. t. II, III i IV, iza rije~i:
“Ministarstvo finansija” rije~i: “- Poreska uprava”
bri{u se.

II

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-177/07 Predsjednik
8. februara 2007. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r.

161
Na osnovu ~lana 34. stav 3. Zakona o Vladi Republike

Srpske (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 3/97
i 3/98) i ~lana 12. Zakona o izvr{ewu buxeta Republike
Srpske za 2007. godinu (“Slu`beni glasnik Republike
Srpske”, broj 128/06), Vlada Republike Srpske, na sjedni-
ci od 8. februara 2007. godine,  d o n i j e l a  j e

R J E [ E W E

O ODOBREWU REALOKACIJE SREDSTAVA 
BUXETSKE REZERVE

1. Odobrava se realokacija sredstava buxetske re-
zerve (organizacioni kod 0405002), u ukupnom iznosu od
230.000,00 KM, korisniku Republi~koj direkciji za vode
(organizacioni kod 1547001), na ime sufinansirawa
izgradwe vodovoda na podru~ju op{tine Novi Grad.

2. Realokacija sredstava, iz ta~ke 1., bi}e izvr{ena:
- sa buxetske rezerve (organizacioni kod 0405002), sa

pozicije 614100 - buxetska rezerva, u iznosu od 230.000,00
KM,

- na Republi~ku direkciju za vode (organizacioni
kod 1547001), na poziciju 614100 - pomo} drugim nivoima
Vlade - sufinansirawe izgradwe vodovodnih sistema, u
iznosu od 230.000,00 KM.

3. Za realizaciju Rje{ewa zadu`uju se Ministarstvo
finansija i Republi~ka direkcija za vode.

4. Ovo rje{ewe stupa na snagu danom dono{ewa, a
objavi}e se u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-165/07 Predsjednik
8. februara 2007. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r.
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Na osnovu ~lana 34. stav 3. Zakona o Vladi Republike

Srpske (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 3/97
i 3/98), Vlada Republike Srpske, na sjednici od 8. febru-
ara 2007. godine,  d o n i j e l a  j e

R J E [ E W E

O IMENOVAWU RADNE GRUPE ZA IZRADU 
STRATEGIJE REFORME PENZIJSKOG SISTEMA 

U REPUBLICI SRPSKOJ

1. Imenuje se Radna grupa za izradu Strategije
reforme penzijskog sistema u Republici Srpskoj, u sa-
stavu:

1) Bo`ana [qivar - predsjednik,
2) ^edo Kova~evi} - ~lan,
3) Olivera Kuwadi} - ~lan,
4) Jasmin Komi} - ~lan,
5) Ostoja Kremenovi} - ~lan,
6) Brano Simani} - ~lan,
7) dr Radomir Bo`i} - ~lan,
8) Mira Potkowak - ~lan,
9) Darko Laki} - ~lan,
10) Swe`ana Rudi} - ~lan,
11) Dalibor Toma{ - ~lan.
2. Zadatak Radne grupe iz ta~ke 1. je da, u roku od 60

dana, pripremi Prijedlog strategije reforme penzijskog
sistema u Republici Srpskoj i predlo`i uvo|ewe novog
modela penzijskog i invalidskog osigurawa u Republici
Srpskoj, te da, u roku od 30 dana, predlo`i novi na~in
upravqawa akcijama Fonda PIO.

3. Ovo rje{ewe stupa na snagu danom dono{ewa, a
objavi}e se u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-166/07 Predsjednik
8. februara 2007. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r.
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Na osnovu ~lana 15. Zakona o otrovima (“Slu`beni

glasnik Republike Srpske”, broj 70/06) i ~lana 112. stav
3. Zakona o administrativnoj slu`bi u upravi Republike
Srpske (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 16/02,
62/02, 38/03, 42/04 i 49/06), ministar zdravqa i socijalne
za{tite d o n o s i  

P R A V I L N I K

O VRSTAMA AMBALA@E, NA^INU OZNA^AVAWA 
I RUKOVAWA AMBALA@OM ZA OTROVE

^lan 1.
Ovim pravilnikom propisuje se vrsta ambala`e za

otrovne hemikalije i gotove proizvode koji sadr`e
otrove radi wihovog pakovawa za skladi{tewe i
stavqawe u promet, te oznake i obiqe`ja za na~in
uni{tavawa ambala`e nakon upotrebe.

^lan 2.
Ambala`a namijewena za jednokratnu upotrebu u

kojoj su se nalazili otrovi ne smije se vi{e koristiti u
bilo koje svrhe i mora se uni{titi u skladu sa propisi-
ma koje je naveo proizvo|a~.

^lan 3.
Izrazi koji se koriste u ovom pravilniku imaju

sqede}e zna~ewe:
a) Ambala`a predstavqa sve proizvode bez obzira na

prirodu materijala od kojeg su izra|eni, a dolaze u
upotrebu u obliku kutija, omota, posuda i sli~no, koji
slu`e za pakovawe drugog proizvoda (otrova) u svrhu
wegove za{tite, rukovawa sa wim i prodaje, a mo`e biti:

1) Prodajna ili primarna ambala`a najmawa je
ambala`na jedinica u kojoj se proizvod prodaje krajwem
kupcu;

2) Sekundarna ambala`a je ambala`na jedinica koja
sadr`i vi{e proizvoda u primarnoj ambala`i, tako da je
proizvod pristupa~an kupcu u grupi, a mo`e se izdvoji-
ti i uzeti pojedina~no;

3) Transportna ili tercijarna ambala`a je za{titna
ambala`a koja omogu}ava prevoz, pretovar i rukovawe
odre|enom koli~inom proizvoda pakovanog samo u pro-
dajnoj ili u prodajnoj i grupnoj ambala`i.

b) Ambala`ni materijal je svaki materijal od kojeg se
proizvodi ambala`a kao {to su plastika, karton, papir,
staklo, drvo, metal, vi{eslojni mije{ani materijal i
sli~no;

v) Ambala`ni otpad je ambala`a koja ostane nakon
{to se proizvod otpakuje ili potro{i;

g) Proizvo|a~ je pravno ili fizi~ko lice koje
proizvodi ili uvozi ambala`u i prodaje je pravnom licu
za potrebe pakovawa otrova ili proizvoda koji sadr`e
otrove;

d) Distributer je pravno ili fizi~ko lice koje pro-
daje gotov proizvod u ambala`i krajwem potro{a~u, a
koji sadr`i otrovnu hemikaliju;

|) Potro{a~ je pravno ili fizi~ko lice koje odvaja
proizvod od ambala`e u svrhu potro{we proizvoda koji
je otrov;

e) Povratna ambala`a je ona ambala`a za koju su
nakon {to je proizvod otpakovan osigurani uslovi za
ponovnu upotrebu u istu svrhu od istog proivo|a~a
gotovog proizvoda koji sadr`i otrov; 

`) Otrovima u smislu ovog pravilnika (ambala`a)
smatraju se supstance prirodnog ili sinteti~kog porije-
kla i proizvodi sa~iweni od tih supstanci, koji uneseni
u qudski organizam ili u dodiru sa qudskim tijelom
mogu ugroziti `ivot i zdravqe qudi, odnosno {tetno
djelovati na okolinu, te supstance ~ijom razgradwom
ili uni{tavawem nastaju otrovni proizvodi;

z) Otpad u smislu ovog pravilnika je neiskori{}eni
ostatak hemikalija ili gotovog proizvoda koji spadaju u
grupu otrova, a kojima je istekao rok upotrebe i
ambala`a u kojoj su bili pakovani otrovi.

^lan 4.
Prilikom izbora ambala`e za pakovawe otrova mora

se voditi ra~una o osobinama otrovne hemikalije, wenoj
namjeni i na~inu upotrebe.

^lan 5.
Ambala`a namijewena za pakovawe otrova ili

proizvoda koji sadr`i otrov mora ispuwavati sqede}e
uslove:

a) mora da se po obliku razlikuje od ambala`e
namijewene za pakovawe robe {iroke potro{we
(prehrembeni i drugi proizvod),

b) mora biti tako izra|ena i oblikovana da
onemogu}ava nehoti~no prosipawe ili gubitak upako-
vanog sadr`aja, osim u slu~ajevima kad su propisane
posebne sigurnosne mjere,

v) ambala`a u kojoj su upakovani otrovi mora biti
tako ozna~ena da omogu}ava da se uo~i opasnost, kao i da
ih otvore lica sa posebnim potrebama,

g) materijali iz kojih se izra|uje ambala`a i za-
tvara~i na ambala`i ne smiju biti osjetqivi na sadr`aj
niti sa wim reagovati u smislu stvarawa novih hemij-
skih jediwewa,

d) ambala`a i zatvara~i moraju biti dovoqno jaki i
~vrsti da izdr`e sve o~ekivane udarce i trewa koja se
javqaju prilikom rukovawa proizvodima u svrhu skla-
di{tewa i transporta,

|) sistem za zatvarawe mora biti tako izra|en da
zadr`ava originalnost zatvarawa do primjene proizvoda,

e) ambala`a mora imati oznaku (logotip) proizvo-
|a~a ambala`e,
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`) ambala`a mora biti ovjerena od ovla{}ene
ustanove za ispitivawe otpornosti materijala,

z) otrovi moraju biti upakovani u ambala`u koja je
opremqena posebnim zatvara~ima koji spre~avaju
mogu}nost da ih otvore djeca.

^lan 6.
Ambala`a u kojoj su upakovani otrovi namijeweni za

promet na malo a koji moraju biti zatvoreni posebnim
zatvara~ima koji onemogu}avaju da ih otvore djeca,
odnosi se na: 

a) otrove ili proizvode od otrova koji su
Pravilnikom o ozna~avawu i obiqe`avawu otrova koji
se stavqaju u promet (“Slu`beni glasnik Republike
Srpske”, broj 86/06), razvrstani kao jak otrov (T+), otrov
(T) ili nagrizaju}i (S), bez obzira na zapreminu koja je
upakovana,

b) ambala`a u kojoj su upakovani otrovi koji pred-
stavqaju opasnost po zdravqe qudi ako se udi{u (Xn, R-
65), osim ako su stavqeni u promet u obliku aerosola ili
je ambala`a opremqena posebnim hermeti~kim
raspr{iva~em,

v) ambala`a u kojoj je upakovan Metanol (CAS br. 67-
56-1); EINECS br. 2006595) u koncentraciji koja je jedna-
ka ili ve}a od 3%,

g) ambala`a u kojoj je upakovan Diklormetan (CAS br.
7509-2); EINECS br. 2008389) u koncentraciji koja je jed-
naka ili ve}a od 1%.

^lan 7.
Zatvara~i koji onemogu}avaju da ambala`u u kojoj su

upakovani otrovi, otvore djeca, moraju ispuwavati
tehni~ke zahtjeve u skladu sa ISO 28317, bilo da se
koriste za jednokratno ili vi{ekratno zatvarawe.

^lan 8.
(1) Uskla|enost zatvarawa pakovawa otrova sa zah-

tjevom ISO 28317 slu`beno se potvr|uje izdavawem certi-
fikata od ovla{}ene institucije.

(2) Kada je vidqivo i mogu}e dokazati da zatvara~ ne
mogu otvoriti djeca, kao i pristup sadr`aju otrova bez
upotrebe oru|a ili druge sile, ispitivawe po standardu
ISO 28317 nije potrebno.

(3) U svim ostalim slu~ajevima kad postoji oprav-
dana sumwa udovoqavawu zahtjeva o sigurnosti za-
tvarawa u odnosu na djecu, inspektor mo`e zatra`iti od
pravnog lica koje stavqa otrov u promet dokaz:

a) da je zatvara~ konstruisan tako da ispitivawe po
ISO standardu 28317, nije potrebno ili 

b) da je zatvara~ ispitan i da udovoqava zahtjevima
ISO standarda 28317.

^lan 9.
(1) Ambala`a u koju su upakovane otrovne supstance

ili proizvodi koji sadr`e otrove, a koji se nalaze u
prometu na malo i ozna~avaju se Pravilnikom o
ozna~avawu i obiqe`avawu otrova koji se stavqaju u
promet, kao jak otrov (T+), otrov (T) ili nagrizaju}i (S),
{tetni za zdravqe qudi (Xn), lako zapaqivi (F) ili
samozapaqivi (F+), mora nezavisno od veli~ine pako-
vawa nositi taktilno upozorewe na opasnost.

(2) Zahtjev za tehni~ku izradu taktilnog upozorewa o
opasnosti mora biti uskla|en sa ISO standardom 11683.

(3) Zahtjev za stavqawe taktilnog upozorewa o opa-
snosti na pakovawe ne odnosi se na aerosole koji se
razvrstavaju i ozna~avaju kao lako zapaqivi (F) ili
samozapaqivi (F+).

^lan 10.
Ambala`a u kojoj je upakovano pojedina~no pakovawe

otrova namijeweno za promet na malo i predmetom je
op{te upotrebe, ne smije imati:

a) oblik, boju ili grafi~ki prikaz kojim privla~i
pa`wu djece u smislu radoznalosti ili dovo|ewa u
sumwu da proizvod nije opasan,

b) oblik, boju ili grafi~ki prikaz koji se obi~no
koristi pri ozna~avawu ili predstavqawu proizvoda
namijewenih za hranu za qude, `ivotiwe, za kozmetiku i
sli~no.

^lan 11.
Na svakom pojedina~nom pakovawu ili zbirnom

pakovawu koje sadr`i otrov ili proizvod koji sadr`i
otrov moraju biti jasno, ~itqivo i neizbrisivo
stavqene oznake upozorewa i obavje{tewa istaknute na
vidnom mjestu, a koje se odnose na proizvod, te upozorewa
i obavje{tewa koja se odnose na ambala`u uskla|ena sa
zahtjevima koji proizlaze iz Zakona o otrovima i ovog
pravilnika. 

^lan 12.
Ambala`a u koju je upakovan otrov (primarna, sekun-

darna ili tercijarna) koja je namijewena za prevoz
`eqezni~kim, cestovnim, plovnim, avio-putem ili po
rijeci ili moru, mora biti uskla|ena sa odredbama ovog
pravilnika, te propisima koji se odnose na prevoz
opasnog materijala.

^lan 13.
Uskla|enost ambala`e u kojoj su upakovani otrovi sa

posebnim zahtjevima utvr|enim u ovom pravilniku pro-
vjeravaju ovla{}ene institucije koje ispuwavaju posebne
uslove u pogledu opremqenosti i osposobqenosti
zaposlenih radnika, a koji garantuju kvalitet ambala`e
za posebnu namjenu.

^lan 14.
Ambala`a u kojoj je upakovan proizvod koji spada u

grupu otrova mora na vidnom mjestu sadr`avati infor-
macije o va`nim karakteristikama ambala`e u poledu
upravqawa otpadom, a koje su pisane {to jednostavnije
da ih mogu razumjeti korisnici proizvoda.

^lan 15.
Informaciju o karakteristikama ambala`e u pogle-

du upravqawa opasnim otpadom du`an je obezbijediti
proizvo|a~ ambala`e u saradwi sa proizvo|a~em gotovog
proizvoda koji sadr`i otrov ukoliko je to mogu}e.

^lan 16.
Informacija koja se odnosi na karakteristike

ambala`e obezbje|uje se tako da se:
a) direktno na ambala`i {tampa informacija {tam-

parskom tehnikom koja obezbje|uje postojanost {tampe,
b) upotrebom trajnih etiketa sa postojanom bojom

{tampe,
v) utiskivawem informacije u materijal ambala`e

(`igosawe),
g) boje upotrijebqene za ozna~avawe informacija na

ambala`i moraju biti otporne na uticaj sun~eve svje-
tlosti, vlage, toplote ili hemikalija i lako uo~qive.

^lan 17.
Informacije koje se odnose na materijal od kojeg je

ura|ena ambala`a ozna~avaju se standardnim identi-
fikacionim brojevima od jedan do {est:

a) broj 1 - odnosi se na polietilen terftalat,
b) broj 2 - odnosi se na polietilen visoke gustine,
v) broj 3 - odnosi se na polivinil hlorid,
g) broj 4 - odnosi se na polietilen niske gustine,
d) broj 5 - odnosi se na polipropilen i
|) broj 0 - odnosi na ostale plasti~ne materijale.

^lan 18.
Pored broja koji predstavqa standardni identi-

fikacioni broj za ambala`u navode se i skra}enice za
naziv materijala:

a) PEHD, PE-HD ili HDPE - za polietilen visoke gu-
stine,

b) PELD, PE-LD ili LDPE - za polietilen niske gu-
stine,
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v) PVC - za polivinil hlorid,
g) PS - za polistiren,
d) PET - za polietilen terftalat.

^lan 19.
Ukoliko je proizvod koji sadr`i otrov mogu}e pako-

vati u kartonsku, papirnu, staklenu, drvenu ili tekstil-
nu ambala`u, ona sadr`i skra}enice za materijal:

a) PAP ili PAPIR - odnosi se na papirnu ili 
kartonsku ambala`u,

b) AL, ALU ili ALUMINIJUM - odnosi se na 
ambala`u izra|enu od aluminijuma,

v) “Cu” ili BAKAR - odnosi se na ambala`u 
izra|enu od bakra,

g) “Fe” ili simbol magneta - odnosi se na ambala`u
izra|enu od `eqeza ili ~elika,

d) “MET” ili metal -.odnosi se na ambala`u 
koja je izra|ena od bilo kojeg metala,

|) “DRVO” - odnosi se na ambala`u izra|enu 
od drveta,

e) TEKSTIL ili TEXTILE - odnosi se na ambala`u
izra|enu od tekstila,

`) STAKLO ili “GLASS” - odnosi se na ambala`u
izra|enu od stakla.

^lan 20.
(1) Na ambala`i pored oznaka materijala obavezno se

navodi i informacija o posebnim ograni~ewima (sim-
boli) u pogledu tretmana ili skladi{tewa ambala`e kad
ona postane otpadni materijal, a posebno oznake o
zabrani odlagawa u kontejnere komunalnog otpada ili
spaqivawa, osim u posebnim spalionicama, u obliku
sqede}ih navoda:

a) zabraweno odlagawe u kontejnere komunalnog otpa-
da,

b) zabraweno bacati u rijeke, potoke, jezera, mora,
kanalizacionu ili vodovodnu mre`u,

v) zabraweno spaqivawe, osim u odgovaraju}im
spalionicama za  opasni otpad,

g) zabraweno mije{awe sa ambala`om od drugih vrsta
otpada.

(2) Simboli u smislu ovog ~lana nalaze se u Prilogu
broj 1 ovog pravilnika i ~ine wegov sastavni dio.

^lan 21.
Izuzetno, ukoliko je mogu}e ponovo upotrijebiti

ambala`u u kojoj je bio upakovan otrov od proizvo|a~a
gotovog proizvoda, potrebno je navesti informaciju na
pakovawu: “POVRATNA AMBALA@A” i wu mo`e
koristiti samo isti proizvo|a~ otrova, za istu vrstu i
koli~inu otrova.

^lan 22.
Pravna i fizi~ka lica koja se bave proizvodwom

ambala`e za pakovawe otrova ili proizvoda koji sadr`e
otrov, te pravna lica koja se bave proizvodwom i prome-
tom otrova, uskladi}e svoje poslovawe sa odredbama ovog
pravilnika u roku od {est mjeseci od dana stupawa na
snagu ovog pravilnika.

^lan 23.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana nakon

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 01-020-3/07
5. februara 2007. godine Ministar,
Bawa Luka Dr Ranko [krbi}, s.r.
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Prilog broj 1
SIMBOL: 

a) "ZABRAWENO ODLAGAWE U KONTEJNERE KOMUNALNOG OTPADA"

SIMBOL:

b) "ZABRAWENO BACATI U KANALIZACIJU"

SIMBOL:

v) "ZABRAWENO SPAQIVAWE"
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Na osnovu ~lana 2. i ~lana 9. ta~ka 11. Zakona o

nau~no-istra`iva~koj djelatnosti (“Slu`beni glasnik
Republike Srpske”, br. 48/02, 63/02 i 97/04) i ~lana 112.
stav 1. Zakona o administrativnoj slu`bi u upravi
Republike Srpske (“Slu`beni glasnik Republike
Srpske”, br. 16/02, 62/02, 38/03, 42/04), ministar nauke i
tehnologije  d o n o s i

P R A V I L N I K

O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O 
POSTUPKU I KRITERIJUMIMA ZA FINANSIJSKU
PODR[KU INOVATORSTVA U REPUBLICI SRPSKOJ

^lan 1.

U ~lanu 2. u stavu 1. Pravilnika o postupku i kri-
terijumima za finansijsku podr{ku inovatorstva u
Republici Srpskoj (“Slu`beni glasnik Republike
Srpske”, broj 122/06) ta~ka se zamjewuje zapetom i dodaju
se rije~i: “udru`ewa i drugih organizacija ~iji je rad
vezan za inovatorstvo.”.

^lan 2.

U ~lanu 3. rije~i: “obavje{tava Savez inovatora, koji
je du`an to objaviti na transparentan na~in.” zamjewuje
se rije~ima: “na transparentan na~in obavje{tava orga-
nizacije i inovatore.”.

^lan 3.

(1) U ~lanu 6. u stavu 2. poslije rije~i: “Zahtjev” doda-
je se rije~: “Ministarstvu”, u ta~ki d) poslije rije~i:
“omladinom” zapeta se zamjewuje ta~kom, a ostatak teksta
bri{e se.

(2) U istom ~lanu u stavu 2. ta~ka |) bri{e se.

^lan 4.
U ~lanu 7. stav 2. mijewa se i glasi:

“Za zahtjeve koje Komisija uzima u razmatrawe
Ministarstvo pribavqa mi{qewe od Saveza inovato-
ra.”.

^lan 5.

(1) U ~lanu 10. poslije rije~i: “Zahtjev” dodaje se
rije~: “Ministarstvu”, ta~ka z) bri{e se.

(2) U istom ~lanu u ta~ki j) poslije rije~i: “navode”
dodaju se rije~i: “i dokaze”.

(3) Dosada{we t. i) i j) postaju t. z) i i).

^lan 6.

U ~lanu 11. stav 2. mijewa se i glasi:

“Za zahtjeve koje Komisija uzima u razmatrawe
Ministarstvo pribavqa mi{qewe od Saveza inovato-
ra.”.

^lan 7.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 06/6-010/014-4/07
8. februara 2007. godine Ministar,
Bawa Luka Dr Bakir Ajanovi}, s.r.
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Ministar za prostorno ure|ewe, gra|evinarstvo i

ekologiju Republike Srpske na osnovu ~lana 112. Zakona
o administrativnoj slu`bi u upravi Republike Srpske

(“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 16/02, 62/02,
38/03, 42/04 i 49/06) i ~lana 5. stav 2. Pravilnika o
uslovima za obavqawe djelatnosti pravnih lica iz
oblasti za{tite `ivotne sredine (“Slu`beni glasnik
Republike Srpske”, br. 2/03, 62/03 i 34/04),  d o n o s i

R J E [ E W E

O ISPUWENOSTI USLOVA ZA OBAVQAWE 
DJELATNOSTI IZ OBLASTI ZA[TITE 

@IVOTNE SREDINE

1. Utvr|uje se da DIT Dru{tvo sa ograni~enom
odgovorno{}u za projektovawe, in`iwering, uvoz-izvoz,
izvo|ewe, trgovinu, promet i proizvodwu Tuzla, ul.
Midhata Begi}a br. 22, ispuwava uslove za obavqawe dje-
latnosti iz oblasti za{tite `ivotne sredine i dobijawe
licence.

2. Ovo rje{ewe podlije`e reviziji poslije isteka
roka od ~etiri godine nakon stupawa na snagu ovog
rje{ewa. Provjera ispuwenosti uslova za obavqawe dje-
latnosti iz oblasti za{tite `ivotne sredine vr{i}e se
u skladu sa odredbama Zakona o za{titi `ivotne sredine
i Pravilnika o uslovima za obavqawe djelatnosti
pravnih lica iz oblasti za{tite `ivotne sredine.

3. Ovo rje{ewe stupa na snagu osmog dana od dana
objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 29-E/07 
5. februara 2007. godine Ministar,
Bawa Luka Fatima Fetibegovi}, s.r. 

Agencija za osigurawe Republike Srpske

Na osnovu odredbi stava 2. alineja 7. i stava 6. ~lana
7. i ~lana 20. Zakona o dru{tvima za osigurawe
(“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, broj 17/05) i ~l.
2. i 19. Pravilnika o uslovima za sticawe i povla~ewe
zvawa ovla{}enog aktuara (“Slu`beni glasnik
Republike Srpske”, broj 57/06), Direktor Agencije za
osigurawe Republike Srpske  d o n o s i

R J E [ E W E

O IZDAVAWU OVLA[]EWA ZA OBAVQAWE 
AKTUARSKIH POSLOVA

1. Izdaje se ovla{}ewe za obavqawe aktuarskih
poslova Branislavu Geci}u iz Smederevske Palanke
(Republika Srbija). 

2. Ovo rje{ewe je privremeno i izdaje se sa rokom
va`ewa najdu`e do 24. juna 2008. godine. 

3. Na osnovu ovog rje{ewa izvr{i}e se upis u regi-
star ovla{}enih aktuara kod Agencije za osigurawe
Republike Srpske (u daqem tekstu: Agencija).

4. Tro{kovi izdavawa ovog rje{ewa propisani su
odredbama ~lana 3. Tarifa 1. ta~ka 9. Odluke o
naknadama i tarifama Agencije za osigurawe Republike
Srpske (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, broj
57/06), a upla}uju se po prijemu obavje{tewa o rje{ewu
podnesenog zahtjeva, a prije uru~ewa. 

5. Ovo rje{ewe se objavquje u “Slu`benom glasniku
Republike Srpske”.

Broj: 04-671-1/06
26. decembra 2006. godine Direktor,
Bawa Luka Vladislav Babi}, s.r.
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Agencija za lijekove Republike Srpske
Na osnovu ~lana 41. Zakona o lijekovima ("Slu`beni glasnik Republike Srpske", broj 19/01), Agencija za lijekove Republike Srpske o b j a v q u j e

S P I S A K
LIJEKOVA ZA KOJE JE ODOBRENA OBNOVA RJE[EWA ZA PLASIRAWE NA TR@I[TE REPUBLIKE SRPSKE

Red.
br.

Za{ti}eni
naziv lijeka

Proizvo|a~
(administrativno

sjedi{te)
INN Oblik lijeka Doza

Sadr`aj
originalnog

pakovawa

Re`im
izdavawa Broj rje{ewa Datum

rje{ewa
Rje{ewe
va`i do

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1. BRONLES ALKALOID AD karbocistein kapsule 375 mg 30 kapsula BRp 11/1.02-500.3-12-4/06 25.12.2006. 3.12.2011.

2. BRONLES ALKALOID AD karbocistein sirup 125 mg /
5 ml 150 ml BRp 11/1.02-500.3-12-6/06 25.12.2006. 3.12.2011.

3. BRONLES ALKALOID AD karbocistein sirup 250 mg /
5 ml 150 ml BRp 11/1.02-500.3-12-5/06 25.12.006. 3.12.2011.

4. DIAZEPAM ALKALOID AD diazepam rastvor za
injekciju 10 mg / 2 ml 10 ampula po 2

ml ∆∆∆∆ZU 11/1.02-500.3-12-3/06 25.12.2006. 3.12.2011.

5. DIAZEPAM ALKALOID AD diazepam oblo`ene
tablete 5 mg 30 oblo`enih

tableta ∆Rp 11/1.02-500.3-12-2/06 25.12.2006. 3.12.2011.

6. DIAZEPAM ALKALOID AD diazepam oblo`ene
tablete 2 mg 30 oblo`enih

tableta ∆Rp 11/1.02-500.3-12-1/06 25.12.2006. 3.12.2011.

7. KALCIUM
KARBONAT ALKALOID AD kalcijum-

karbonat tablete 1000 mg 50 tableta Rp 11/1.02-500.3-12-11/06 25.12.2006. 3.12.2011.

8. GLIBEDAL ALKALOID AD glibenkla-
mid tablete 5 mg 30 tableta Rp 11/1.02-500.3-12-10/06 25.12.2006. 1.1.2012.

9. VERAPAMIL ALKALOID AD verapamil oblo`ene
tablete 40 mg 30 oblo`enih

tableta Rp 11/1.02-500.3-12-7/06 30.1.2007. 1.1.2012.

10. VERAPAMIL ALKALOID AD verapamil oblo`ene
tablete 80 mg 30 oblo`enih

tableta Rp 11/1.02-500.3-12-8/06 30.1.2007. 1.1.2012.

11. AMINOFILIN HEMOFARM AD
Vr{ac aminofilin tablete 100 mg 50 tableta Rp 02-500.3-5-39/06 19.12.2006. 3.12.2011.

12. AMPICILIN HEMOFARM AD
Vr{ac ampicilin kapsule 500 mg 16 kapsula Rp 02-500.3-5-37/06 19.12.2006. 3.12.2011.

13. CEFALEKSIN HEMOFARM AD
Vr{ac cefaleksin kapsule 250 mg 16 kapsula Rp 02-500.3-5-40/06 19.12.2006. 3.12.2011.

14. CEFALEKSIN HEMOFARM AD
Vr{ac cefaleksin kapsule 500 mg 16 kapsula Rp 02-500.3-5-41/06 19.12.2006. 3.12.2011.

15. CEFALEKSIN HEMOFARM AD
Vr{ac cefaleksin

pra{ak za
oralnu

suspenziju

250 mg /
5 ml 100 ml Rp 02-500.3-5-42/06 19.12.2006. 3.12.2011.

16. CORTIAZEM
RETARD

HEMOFARM AD
Vr{ac diltiazem

tablete sa
modifiko-

vanim
osloba|awem

90 mg

30 tabeta sa
modifiko-

vanim
osloba|awem

Rp 02-500.3-5-45/06 21.12.2006. 3.12.2011.
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17. GELUSIL LAC HEMOFARM AD
Vr{ac

magnezijum-
aluminijum-
trisilikat
simaldrat)

tablete 500 mg 40 tableta BRp 02-500.3-5-38/06 21.12.2006. 3.12.2011.

18.
NATRII

CHLORIDI
INFUNDIBILE

HEMOFARM AD
Vr{ac

natrijum-
hlorid

rastvor za
infuziju 9 g / 1000 ml 500 ml ZU 02-500.3-5-46/06 22.12.2006. 1.1.2012.

19.

NATRII
CHLORIDI

INFUNDIBILE
COMPOSITUM

HEMOFARM AD
Vr{ac

natrijum-
hlorid,

kalcijum-
hlorid,
kalijum-
hlorid

rastvor za
infuziju

(8,60 + 0,33
+ 0,30) g /
1000 ml

500 ml ZU 02-500.3-5-47/06 22.12.2006. 1.1.2012.

20. PANAPRES HEMOFARM AD
Vr{ac atenolol tablete 100 mg 14 tableta Rp 02-500.3-5-48/06 31.1.2007. 3.12.2011.

21. SINELIP HEMOFARM AD
Vr{ac gemfibrozil film-tablete 450 mg 30 film-

tableta Rp 02-500.3-5-44/06 21.12.2006. 3.12.2011.

22. GENTOKULIN HEMOFARM AD
Vr{ac gentamicin kapi za o~i,

rastvor 3 mg / ml 10 ml Rp 02-500.3-5-50/06 21.12.2006. 3.12.2011.

23. HEMODROPS HEMOFARM AD
Vr{ac hipromeloza kapi za o~i,

rastvor 5 mg / ml 10 ml BRp 02-500.3-5-56/06 22.12.2006. 3.12.2011.

24. KARBAPIN HEMOFARM AD
Vr{ac karbamazepin tablete 200 mg 50 tableta ∆∆∆∆Rp 02-500.3-5-67/06 21.12.2006. 3.12.2011.

25. MIDOL C HEMOFARM AD
Vr{ac

acetilsali-
cilna

kiselina,
askorbinska

kiselina

{ume}e
tablete

400 mg +
240 mg

10 {ume}ih
tableta BRp 02-500.3-5-66/06 21.12.2006. 3.12.2011.

26. MYCOSEB HEMOFARM AD
Vr{ac ketokonazol tablete 200 mg

20 tableta
(staklena
bo~ica)

Rp 02-500.3-5-54/06 25.12.2006. 3.12.2011.

27. MYCOSEB HEMOFARM AD
Vr{ac ketokonazol {ampon 20 mg / ml

100 ml
(plasti~na

boca)
BRp 02-500.3-5-55/06 25.12.2006. 3.12.2011.

28. NAFAZOL HEMOFARM AD
Vr{ac nafazolin kapi za nos,

rastvor 1 mg / ml 10 ml BRp 02-500.3-5-49/06 22.12.2006. 3.12.2011.

29. NYSTATIN HEMOFARM AD
Vr{ac nistatin

pra{ak za
oralnu

suspenziju

100 000 i.j. /
ml 24 ml Rp 02-500.3-5-59/06 25.12.2006. 3.12.2011.

30. NYSTATIN HEMOFARM AD
Vr{ac nistatin oblo`ene

tablete 500 000 i.j. 10 oblo`enih
tableta Rp 02-500.3-5-58/06 25.12.2006. 3.12.2011.

31. NYSTATIN HEMOFARM AD
Vr{ac nistatin mast 100 000 i.j.

/ g 20 g Rp 02-500.3-5-60/06 25.12.2006. 3.12.2011.
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32. NYSTATIN HEMOFARM AD
Vr{ac nistatin vaginalne

tablete 100 000 i.j. 15 vaginalnih
tableta Rp 02-500.3-5-61/06 25.12.2006. 3.12.2011.

33. OMNITUS HEMOFARM AD
Vr{ac butamirat

tablete sa
modifiko-

vanim
osloba|awem

20 mg 10 tableta Rp 02-500.3-5-68/06 22.12.2006. 3.12.2011.

34. OMNITUS HEMOFARM AD
Vr{ac butamirat sirup 4 mg / 5 ml 200 ml Rp 02-500.3-5-70/06 22.12.2006. 3.12.2011.

35. OMNITUS forte HEMOFARM AD
Vr{ac butamirat

tablete sa
modifiko-

vanim
osloba|awem

50 mg 10 tableta Rp 02-500.3-5-69/06 22.12.2006. 3.12.2011.

36. PANTHENOL HEMOFARM AD
Vr{ac dekspantenol mast 50 mg / g 30 g BRp 02-500.3-5-79/06 21.12.2006. 3.12.2011.

37. PANTHENOL HEMOFARM AD
Vr{ac

kalcijum-
pantotenat

tablete za
upotrebu u

ustima
120 mg

20 tableta za
upotrebu u

stima
BRp 02-500.3-5-78/06 31.1.2007. 3.12.2011.

38. PHENOBAR-
BITON

HEMOFARM AD
Vr{ac

fenobar-
biton tablete 100 mg 30 tableta §∆∆∆∆Rp 02-500.3-5-51/06 19.12.2006. 3.12.2011.

39. RANITIDIN HEMOFARM AD
Vr{ac ranitidin film-tablete 150 mg 20 film-

tableta Rp 02-500.3-5-63/06 22.12.2006. 3.12.2011.

40. RANITIDIN HEMOFARM AD
Vr{ac ranitidin film-tablete 300 mg 30 film-

tableta Rp 02-500.3-5-64/06 22.12.2006. 3.12.2011.

41. RANITIDIN HEMOFARM AD
Vr{ac ranitidin {ume}e

tablete 150 mg 20 {ume}ih
tableta Rp 02-500.3-5-65/06 22.12.2006. 3.12.2011.

42. STANICID HEMOFARM AD
Vr{ac

natrijum-
fusidat mast 20 mg / 1 mg 10 g masti Rp 02-500.3-5-76/06 22.12.2006. 3.12.2011.

43. STANICID HEMOFARM AD
Vr{ac

fusidinska
kiselina

impregni-
rana

kompresa
30 mg

10 impregni-
ranih

kompresa
Rp 02-500.3-5-77/06 22.12.2006. 3.12.2011.

44. TRAMADOL HEMOFARM AD
Vr{ac tramadol kapsule 50 mg 20 kapsula ∆∆∆∆Rp 02-500.3-5-71/06 22.12.2006. 3.12.2011.

45. VASILIP KRKA, tovarna
zdravil, d.d. simvastatin film-tablete 20 mg 28 film-

tableta Rp 02-500.3-8-18/05 29.1.2007. 3.12.2011.

46. VASILIP KRKA, tovarna
zdravil, d.d. simvastatin film-tablete 10 mg 28 film-

tableta Rp 02-500.3-8-17/05 29.1.2007. 3.12.2011.

Broj: 11/1.01-014-124-2/07
2. februara 2007. godine Direktor,
Bawa Luka Mr Nata{a Grubi{a, s.r.



Na osnovu ~lana 41. Zakona o lijekovima (“Slu`beni
glasnik Republike Srpske”, broj 19/01), Agencija za
lijekove Republike Srpske o b j a v q u j e

S P I S A K

LIJEKOVA KOJIMA JE  ISTEKAO PERIOD 
VA@EWA ODOBREWA ZA PLASIRAWE NA TR@I[TE

REPUBLIKE SRPSKE

1. ALKADIL
C09AA01 kaptopril
ALKALOID a.d.,  Skopje,  Republika Makedonija

(kaptopril)
Rp / tablete (50 mg) staklena bo~ica sa 40 
tableta / kutija sa jednom staklenom bo~icom

2. AMINOSTERIL L FORTE
B05BA10 aminokiseline, sorbitol, B-vitamini, 
L-jabu~na kiselina, elektroliti (Na+, K+, Cl-)

HEMOFARM a.d. Vr{ac,  Vr{ac,  Republika 
Srbija
(aminokiseline, sorbitol, B-vitamini, L-jabu~na 
kiselina, elektroliti (Na+, K+, Cl-))

SZU / rastvor za infuziju (100 g/l + 100 g/l +
29 mg/l + 6,79 g/l + 30 mmol/l + 30 mmol/l +
60 mmol/l ) staklena boca sa 500 ml rastvora 
za infuziju / staklena boca sa 500 ml rastvora 
za infuziju

3. BIMEPEN 1000
J01CE10 benzatin-fenoksimetilpenicilin

GALENIKA a.d.,  Beograd,  Republika Srbija
(benzatin-fenoksimetilpenicilin)
Rp / pra{ak za oralnu suspenziju (1 000 000 i.j./ 
6 ml) staklena bo~ica sa 95 g pra{ka 
za pripremu 150 ml oralne suspenzije / kutija 
sa bo~icom

Broj: 11/1.01-014-124-1/07
2. februara 2007. godine Direktor,
Bawa Luka Mr Nata{a Grubi{a, s.r.

Komisija za hartije od vrijednosti 
Republike Srpske

Na osnovu ~lana 64. stav 5, ~lana 260. ta~ka a) i ~lana
301. ta~ka d) Zakona o tr`i{tu hartija od vrijednosti
(“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, broj 92/06),
Komisija za hartije od vrijednosti Republike Srpske, na
sjednici od 26. januara 2007. godine,  d o n i j e l a  j e

P R A V I L N I K

O TRGOVAWU HARTIJAMA OD VRIJEDNOSTI 

I - OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.
Ovim pravilnikom utvr|uju se uslovi i postupak

trgovawa hartijama od vrijednosti koje su registrovane
kod Centralnog registra hartija od vrijednosti a.d. (u
daqem tekstu: Registar), u skladu sa odredbama Zakona o
tr`i{tu hartija od vrijednosti (u daqem tekstu: Zakon).

^lan 2.
Odredbe ovog pravilnika shodno se primjewuju na:
a) trgovawe hartijama od vrijednosti koje su emito-

vane u postupku privatizacije dr`avnog kapitala,
b) trgovawe hartijama od vrijednosti koje su emito-

vane putem javne ponude, u skladu sa odredbama ~lana 43.
stav 3. Zakona,

v) trgovawe hartijama od vrijednosti koje su emito-
vane putem privatne ponude, u skladu sa odredbama ~lana
46. stav 1. Zakona,

g) trgovawe akcijama simultano osnovanih
akcionarskih dru{tava,

d) trgovawe javno emitovanim hartijama od vrijed-
nosti neposredno izme|u berzanskih posrednika,

|) trgovawe akcijama u postupku preuzimawa
akcionarskih dru{tava, u skladu sa odredbama Zakona o
preuzimawu akcionarskih dru{tava (“Slu`beni glasnik
Republike Srpske”, broj 64/02 - II dio),

e) prenos hartija od vrijednosti po osnovu razmjene,
poklona, pozajmqivawa i drugih pravnih poslova u
skladu sa Zakonom,

`) nabavqawe hartija od vrijednosti za potrebe
obra~una i poravnawa poslova zakqu~enih na berzi ili
drugom ure|enom javnom tr`i{tu.

II - TRGOVAWE NA ORGANIZOVANOM TR@I[TU

^lan 3.
(1) Na organizovanom tr`i{tu trguje se hartijama od

vrijednosti iz ~lana 2. t. a), b), v) i `) ovog pravilnika,
u skladu sa Zakonom, propisima Komisije za hartije od
vrijednosti Republike Srpske (u daqem tekstu:
Komisija) i pravilima berze, odnosno drugog ure|enog
javnog tr`i{ta.

(2) Bli`e uslove za prijem i uvr{tewe hartija od
vrijednosti, kao i metode trgovawa hartijama od
vrijednosti, svojim pravilima propisuje berza ili drugo
ure|eno javno tr`i{te.

^lan 4.
(1) Privatizacioni investicioni fond obavezan je

da hartijama od vrijednosti iz svog portfeqa trguje na
berzi ili drugom ure|enom javnom tr`i{tu.

(2) Izuzetno od odredbe iz stava 1. ovog ~lana, priva-
tizacioni investicioni fond mo`e prodavati akcije
prihvatawem ponude za preuzimawe u skladu sa odredba-
ma Zakona o preuzimawu akcionarskih dru{tava, s tim
da se na ponudu za preuzimawe akcija, koje je fond stekao
ulagawem vau~era, mo`e javiti pod uslovom da je
prethodno dao nalog do opoziva za prodaju akcija na
berzi ili drugom ure|enom javnom tr`i{tu, po cijeni
koja nije ve}a od cijene date u ponudi za preuzimawe.

^lan 5.
(1) Dru{tvo za upravqawe privatizacionim investi-

cionim fondom obavezno je da, u slu~aju prodaje hartije
od vrijednosti iz portfeqa fonda na berzi ili drugom
ure|enom javnom tr`i{tu, dostavi berzi, odnosno dru-
gom ure|enom javnom tr`i{tu i depozitaru fonda pi-
smeno obavje{tewe o namjeri prodaje hartija od vrijed-
nosti najkasnije pet dana prije dana uno{ewa naloga za
prodaju u berzanski sistem trgovawa, sa sqede}im
podacima:

a) naziv privatizacionog investicionog fonda,
odnosno dru{tva za upravqawe,

b) naziv emitenta, oznaka i koli~ina hartija od
vrijednosti kojom namjerava da se trguje,

v) datum kada }e se nalog za prodaju unijeti u berzan-
ski sistem trgovawa ili sistem trgovawa drugog
ure|enog javnog tr`i{ta,

g) broj hartija od vrijednosti i cijenu po kojoj }e har-
tije biti ponu|ene na prodaju.

(2) Od obaveze izvje{tavawa iz prethodnog stava ovog
~lana izuzeta su trgovawa hartijama od vrijednosti koje
su uvr{tene u berzansku kotaciju, kao i hartijama od
vrijednosti kojima se uzastopno trgovalo na najmawe
posqedwih pet dana trgovawa na slobodnom berzanskom
tr`i{tu.

(3) Dru{tvo koje ne izda nalog za prodaju hartija od
vrijednosti nakon obavje{tewa iz stava 1. ovog ~lana
ili dati nalog za prodaju opozove, obavezno je o tome
pismeno obavijestiti Komisiju, sa obrazlo`ewem, u roku
od sedam dana od dana najavqenog trgovawa.
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(4) Berza, odnosno drugo ure|eno javno tr`i{te
obavezni su da obavje{tewe iz stava 1. ovog ~lana u~ine
dostupnim svim ~lanovima putem informacionog si-
stema, prvi radni dan nakon prijema obavje{tewa.

^lan 6.
(1) Dru{tvo za upravqawe ne mo`e dati prodajni

nalog sa skrivenom koli~inom i nalog sa rasponom i
odstrawewem neizvr{ene koli~ine, prilikom trgovawa
hartijama od vrijednosti iz portfeqa privatizacionog
investicionog fonda.

(2) Prilikom prodaje hartija od vrijednosti iz port-
feqa privatizacionog investicionog fonda berzanski
posrednik mora se pridr`avati sqede}ih pravila:

a) nalog za prodaju hartija od vrijednosti kojima se
trguje metodom periodi~nih aukcija obavezan je da unese
u berzanski sistem poslovawa (BST) najmawe 30 minuta
prije otvarawa tr`i{ta,

b) nalog za prodaju hartija od vrijednosti kojima se
trguje metodom kontinuiranog trgovawa obavezan je da
unese u berzanski sistem poslovawa (BST) najmawe 30
minuta prije otvarawa tr`i{ta, s tim da u otvorenom
tr`i{tu ne mo`e unositi nalog za prodaju po ni`oj
cijeni od cijene iz naloga prije otvarawa tr`i{ta.

^lan 7.
Za prijem na berzu ili drugo ure|eno javno tr`i{te

i na trgovawe hartijama od vrijednosti, u slu~aju emisi-
je novih akcija po osnovu isplate dividende, po osnovu
pretvarawa rezervi i neraspore|ene dobiti u osnovni
kapital u skladu sa zakonom, kao i prilikom spajawa,
podjele, konverzije ili denominacije - shodno se pri-
mjewuju odredbe ovog pravilnika koje se odnose na harti-
je od vrijednosti koje su emitovane putem javne ponude.

^lan 8.
Prijem na berzu ili drugo ure|eno javno tr`i{te i

na trgovawe hartijama od vrijednosti koje emituje ili za
koje su garant entiteti, Br~ko Distrikt ili Bosna i
Hercegovina vr{i se bez posebnih uslova i ograni~ewa.

III - TRGOVAWE IZVAN ORGANIZOVANOG
TR@I[TA

^lan 9.
(1) Trgovawe hartijama od vrijednosti ste~enim pri-

vatnom ponudom (~lan 46. stav 1. Zakona) obavqa se nakon
isteka roka od najmawe jedne godine od dana upisa u
Registar, na osnovu kupoprodajnog ugovora zakqu~enog u
pisanoj formi i ovjerenog od strane nadle`nog organa.

(2) Prenos prava vlasni{tva na hartijama od vrijed-
nosti ste~enih iz prethodnog stava vr{i se upisom u
Registar, u skladu sa pravilima Registra.

^lan 10.
(1) Trgovawe akcijama simultano osnovanih

akcionarskih dru{tava i akcijama iz novih emisija
akcionarskih dru{tava nastalih simultanim osni-
vawem, koje su u cjelini otkupili postoje}i akcionari,
obavqa se u skladu sa statutom i osniva~kim aktom
akcionarskog dru{tva, na osnovu kupoprodajnog ugovora
zakqu~enog u pisanoj formi i ovjerenog od strane
nadle`nog organa.

(2) Prenos prava vlasni{tva na hartijama od vrijed-
nosti ste~enih iz prethodnog stava vr{i se upisom u
Registar, u skladu sa pravilima Registra.

^lan 11.
(1) Javno emitovanim hartijama od vrijednosti mo`e

se trgovati neposredno preko berzanskih posrednika
(blok transakcije / poslovi) ukoliko su kumulativno
ispuweni sqede}i uslovi:

a) ako se radi o transakciji za ra~un berzanskog
posrednika i jednog klijenta ili za ra~un samo dva kli-
jenta;

b) ako je vrijednost transakcije najmawe 500.000 KM.

(2) Uslove za zakqu~ivawe blok transakcija svojim
pravilima propisuje berza ili drugo ure|eno javno
tr`i{te.

(3) Uz nalog za prenos prava vlasni{tva na hartijama
od vrijednosti koje su predmet blok posla obavezno se
prila`e potvrda banke o izvr{enom pla}awu cijene har-
tija iz blok posla.

(4) Hartije od vrijednosti iz portfeqa privatiza-
cionog investicionog fonda ne mogu biti predmet blok
transakcija.

^lan 12.
(1) Prenos prava vlasni{tva na hartijama od vrijed-

nosti po osnovu poklona vr{i se na osnovu ugovora
zakqu~enog u pisanoj formi i ovjerenog od strane
nadle`nog organa.

(2) Ugovor o poklonu mo`e se zakqu~iti:
a) izme|u roditeqa i djece, bra~nih drugova i po-

klonodavca i unuka,
b) izme|u drugih lica, samo u humanitarne svrhe i

ukoliko je poklonoprimac obrazovna, socijalna, vjeska,
humanitarna ili druga sli~na ustanova ili institucija.

(3) Prenos prava vlasni{tva nad hartijama od
vrijednosti po osnovu poklona vr{i se upisom u
Registar, u skladu sa wegovim pravilima.

^lan 13.
(1) Hartije od vrijednosti mogu se nabavqati na

berzi ili drugom ure|enom javnom tr`i{tu za potrebe
obra~una i poravnawa poslova zakqu~enih na berzi ili
drugom ure|enom javnom tr`i{tu, na sqede}e na~ine:

a) pozajmqivawem hartija od vrijednosti i 
b) kupovinom od strane Registra.
(2) Pozajmqivawe hartija od vrijednosti mo`e se

vr{iti samo za potrebe poravnawa poslova zakqu~enih
na berzi ili drugom ure|enom javnom tr`i{tu, kada na
ra~unu prodavca za ~iji ra~un je sklopqen posao nema
hartija od vrijednosti koje su bile predmet posla ili ih
nema u dovoqnoj koli~ini.

(3) Ako berzanski posrednik koji je na berzi ili dru-
gom ure|enom javnom tr`i{tu zakqu~io posao prodaje
hartija od vrijednosti za ra~un prodavca koji nema har-
tija od vrijednosti koje su bile predmet posla ili ih
nema u dovoqnoj koli~ini, ne obezbijedi nedostaju}e
hartije od vrijednosti pozajmqivawem od drugih berzan-
skih posrednika, Registar pokre}e postupak prinudne
kupovine i o tome obavje{tava Komisiju.

^lan 14.
(1) Poslovi pozajmqivawa hartija od vrijednosti

mogu se zakqu~ivati samo izme|u berzanskih posrednika. 
(2) Izuzetno od prethodnog stava, hartije od vrijed-

nosti mo`e uzimati i davati u zajam i kastodi banka, ako
ima saglasnost svog klijenta - vlasnika hartija od
vrijednosti.

^lan 15.
Pozajmqivawe hartija od vrijednosti vr{i se na

osnovu ugovora o zajmu hartija od vrijednosti, koji se
zakqu~uje u pisanoj formi i kojim se zajmodavac obavezu-
je da }e zajmoprimcu prenijeti u svojinu odre|enu
koli~inu odre|ene vrste i klase hartija od vrijednosti
jednog emitenta, a zajmoprimac se obavezuje da }e istu
koli~inu iste vrste i klase hartija od vrijednosti istog
emitenta vratiti zajmodavcu u roku od petnaest dana od
zakqu~ewa ugovora o zajmu hartija od vrijednosti i
platiti zajmodavcu ugovorenu naknadu.

^lan 16.
Uslove, postupak pozajmqivawa, na~in kupovine har-

tija od vrijednosti od strane Registra, kao i druga
pitawa od zna~aja za nabavqawe hartija od vrijednosti
za potrebe obra~una i poravnawa poslova zakqu~enih na
berzi ili drugom ure|enom javnom tr`i{tu utvr|uje
Registar.
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IV - PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 17.
Berzanski posrednici, Bawalu~ka berza a.d. i

Registar obavezni su da najkasnije do 30. juna 2007.
godine usklade svoje op{te akate sa odredbama Zakona i
ovog pravilnika.

^lan 18.
Danom stupawa na snagu ovog pravilnika prestaje da

va`i Pravilnik o trgovawu hartijama od vrijednosti
(“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 11/02, 21/03,
112/03, 19/06 i 54/06).

^lan 19.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Predsjednik
Broj: 01-XLIX-264/07 Komisije za hartije
26. januara 2007. godine od vrijednosti RS,
Bawa Luka Miodrag Jandri}, s.r.

Privredna komora Republike Srpske

Na osnovu ~l. 16. i 17. Zakona o Privrednoj komori
(“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 20/92, 18/99,
51/01 i 39/03) i ~lana 85. Statuta Privredne komore
Republike Srpske (“Slu`beni glasnik Republike
Srpske”, broj 12/02 i 109/04) Skup{tina Privredne
komore Republike Srpske na sjednici odr`anoj 7. febru-
ara 2007. godine  d o n i j e l a  j e

O D L U K U

O NA^INU OBRA^UNA, VISINI GODI[WE
^LANARINE, ROKOVIMA I NA^INU UPLATE

^lan 1.
Privredna komora Republike Srpske i privredne

komore regija Bawa Luka, Bijeqina, Doboj, Trebiwe i
Isto~no Sarajevo finansira}e se u 2007. godini iz
sqede}ih izvora:

- ~lanarine koju pla}aju ~lanovi Komore zavisno od
wihove ekonomske mo}i, 

- prihoda od naknada za usluge Komore i wihovih
organizacija i 

- drugih izvora. 
^lanarinu upla}uju ~lanovi Komore, u visini i na

na~in utvr|en ovom odlukom. 

^lan 2.
^lanarina koju upla}uju ~lanovi Komore utvr|uje se

zavisno od wihove ekonomske snage, po sqede}im
kriterijumima:

- ukupnoj vrijednosti kapitala i 
- ukupnom prihodu iskazanom u bilansu uspjeha.

^lan 3.
U odnosu na ukupnu vrijednost kapitala iskazanu u

bilansu stawa za 2006. godinu ~lanovi Komore pla}aju
mjese~nu ~lanarinu u pau{alnom iznosu od:

- 20 KM za ~lanove koji imaju kapital vrijednosti do
250.000 KM,

- 40 KM za ~lanove koji imaju kapital vrijednosti od
250.001 do 1.000.000 KM,

- 70 KM za ~lanove koji imaju kapital vrijednosti od
1.000.001 do 5.000.000 KM,

- 140 KM za ~lanove koji imaju kapital vrijednosti
od 5.000.001 do 15.000.000 KM i

- 300 KM za ~lanove koji imaju kapital vrijednosti
preko 15.000.001 KM.

^lan 4.
^lanovi Komore obra~unavaju i upla}uju dio

~lanarine prema ukupnom prihodu iskazanom u bilansu
uspjeha za 2006. godinu u iznosu od 0,02%. 

^lan 5.
Iznos mjese~ne ~lanarine obra~unat na osnovu ~lana

4. ove odluke dobije se tako {to se godi{wi iznos dijeli
sa 12 {to u zbiru sa ~lanarinom utvr|enom ~lanom 3.
predstavqa ukupnu mjese~nu ~lanarinu privrednog su-
bjekta prema Obrascu ~lPK.

^lan 6.
^lanovi Komore osnovani i upisani u Sudski regi-

star u 2007. godini oslobo|eni su pla}awa ~lanarine za
2007. godinu, odnosno godinu dana od dana u~lawewa.

^lanovi Komore koji do 30. juna 2007. godine uplate
ukupan iznos godi{we ~lanarine za 2007. godinu, ostva-
ruju pravo na popust u iznosu od 10%.

^lan 7.
^lanarina za subjekte koji postaju ~lanovi Komore u

skladu sa ~lanom 3. st. 3. i 4. Statuta Privredne komore
Republike Srpske Upravni odbor Komore, Odlukom o
prijemu u ~lanstvo Komore, odre|uje iznos kotizacije za
primqenog ~lana.

^lan 8.
Privredni subjekti bez svojstva pravnog lica koji su

pristupili Komori pla}aju jedinstvenu mjese~nu
~lanarinu u pau{alnom iznosu od 20 KM.

^lan 9.
Sa ~lanovima Komore koji imaju ukupan godi{wi

prihod preko 20.000.000 KM, Upravni odbor Privredne
komore Republike Srpske ili od wega ovla{}eno lice,
mo`e zakqu~iti ugovor kojim }e se definisati me|usob-
ni odnosi. 

^lan 10.
Upravni odbor Privredne komore Republike Srpske

ili od wega ovla{}eno lice, mo`e radi realizacije
aktivnosti od posebnog zna~aja za pojedine ~lanove,
odnosno grupe ~lanova organizovane unutar Komore, sa
istim zakqu~iti ugovor o dodatnom pla}awu ~lanarine,
odnosno utvrditi ve}i iznos ~lanarine od utvr|ene.

^lan 11.
Za privredne subjekte koji su voqni pristupiti

Komori, a imaju odre|enih ekonomskih pote{ko}a u
poslovawu, odnosno koji posluju na teritoriji
Republike Srpske kao dio pravnog lica (filijale,
poslovne jedinice, predstavni{tva i sl.), Upravni
odbor Privredne komore Republike Srpske ili od wega
ovla{}eno lice, mo`e zakqu~iti ugovor kojim }e se
utvrditi na~in i visina pla}awa ~lanarine. 

^lan 12.
^lanarinu utvr|enu ovom odlukom ~lanovi Komore

su du`ni upla}ivati mjese~no, do posqedweg dana u
mjesecu i to na `iro-ra~une regionalnih privrednih
komora kako slijedi:

- Privredna komora Bawa Luka, `iro-ra~un: 562-099-
00000798-40 Razvojna banka jugoisto~ne Evrope, za
~lanove Komore sa podru~ja regije Bawa Luka,

- Privredna komora Bijeqina, `iro-ra~un: 555-001-
00012001-50 Nova Banka Bijeqina, za ~lanove Komore sa
podru~ja regije Bijeqina,

- Privredna komora Doboj, `iro-ra~un: 562-005-
00000078-16 Razvojna banka jugoisto~ne Evrope, za
~lanove Komore sa podru~ja regije Doboj,

- Privredna komora Trebiwe, `iro-ra~un: 562-008-
00002317-39 Razvojna banka jugoisto~ne Evrope, za
~lanove Komore sa podru~ja regije Trebiwe, 

- Privredna komora Isto~no Sarajevo, `iro-ra~un:
555-002-00003673-56 Nova banka, za ~lanove Komore sa
podru~ja regije Isto~no Sarajevo.
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Sredstva od ~lanarine na ra~unima privrednih
komora regija automatski se prazne u korist ra~una
Privredne komore Republike Srpske u iznosu utvr|enom
Odlukom o me|usobnim pravima i obavezama Privredne
komore Republike Srpske i privrednih komora regija.

^lan 13.
Kontrolu obra~una i uplate ~lanarine utvr|ene

ovom odlukom sprovodi}e prema Zakonu o Privrednoj
komori, Poreska uprava Republike Srpske na osnovu
Ugovora zakqu~enog izme|u Privredne komore Repu-
blike Srpske i Poreske uprave Republike Srpske. 

^lan 14.
Sastavni dio ove odluke je obrazac obra~una

~lanarine: ~lPK.

^lan 15.
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

^lan 16.
Odredbe ~lana 5. ove odluke primjewiva}e se od 1.

aprila 2007. godine.

^lan 17.
Uplata ~lanarine od 1. januara do 31. marta 2007.

godine vr{i}e se na osnovu obra~una i mjese~nog
zadu`ewa za 2006. godinu.

Broj: 03-88/07 Predsjednik
7. februara 2007. godine Skup{tine PK RS,
Bawa Luka Milorad Gvozdenac, s.r. 

Obrazac: ~lPK
Firma _____________________ 
Adresa ____________________

O B R A ^ U N
~lanarine PK RS za 2007. godinu

(1. aprila 2007. do 31. marta 2008.)

R. Osnov Godi{wa Mjese~na
br. obra~una  ~lanarina uplata
1. Vrijednost kapitala 

31. decembra 
2006. godine 
KM __________ ______ KM ______ KM

2. Ukupan prihod za 
2006. godinu 
KM __________ 0,02% _______ KM (:12) ___ KM

Ukupno ______ KM ______ KM

Ra~un ra|en za: Privredna komora regije Bawa Luka, 
`iro-ra~un: 562-099-00000798-40 Razvojna banka Bawa
Luka
Ra~un ra|en za: Privredna komora regije Bijeqina, 
`iro-ra~un: 555-001-00012001-50 Nova banka Bijeqina
Ra~un ra|en za: Privredna komora regije Doboj,
`iro-ra~un:562-005-00000078-16 Razvojna banka Doboj
Ra~un ra|en za: Privredna komora regije Trebiwe, 
`iro-ra~un: 562-008-00002317-39 Razvojna banka
Trebiwe
Ra~un ra|en za: Privredna komora regije Isto~no
Sarajevo, `iro-ra~un: 555-002-00003673-56 Nova banka
Isto~no Sarajevo

Rukovodilac ra~unovodstva:                         Direktor:
___________________                           ______________

Tel.: _______________________
Faks: ______________________

Sindikat finansijskih organizacija 
Republike Srpske

Na osnovu ~lana 27. stav 2. Kolektivnog ugovora
Sindikata finansijskih organizacija Republike
Srpske, Komisija za odre|ivawe najni`e cijene rada
d o n o s i

O D L U K U

^lan 1.
Najni`a cijena rada za finansijske organizacije je

225,00 KM.

^lan 2.
Odluka stupa na snagu danom dono{ewa, a primjewu-

je se od 1. marta 2007. godine.

^lan 3.
Zavisno od poslovawa, organizacije mogu pove}ati

cijenu rada u smislu ~lana 27. stav 4. Kolektivnog ugo-
vora Sindikata finansijskih organizacija Republike
Srpske.

Broj: 05/07                                            Broj: 04/07
12. februara 2007. godine        12. februara 2007. godine

Sindikat finansijskih         Udru`ewe poslodavaca
organizacija Republike       bankarsko-finansijskih i
Srpske,                               osiguravaju}ih organizacija,
Koviqka Filipovi}, s.r.             Ranko Travar, s.r.
Jadranka Bogdanovi}, s.r.             Mi}o Vra~ar, s.r.

Na osnovu ~l. 10. i 130. Zakona o radu (“Slu`beni
glasnik Republike Srpske”, broj 38/00, 40/00, 47/02, 38/03
i 66/03 ) i ~l. 3. i 65. Op{teg kolektivnog ugovora
(“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, broj 27/06),
Sindikat finansijskih organizacija Republike Srpske,
s jedne strane i Udru`ewe poslodavaca bankarsko -
finansijskih i osiguravaju}ih organizacija Republike
Srpske, s druge strane, z a k q u ~ u j u  

GRANSKI KOLEKTIVNI UGOVOR 

FINANSIJSKIH ORGANIZACIJA REPUBLIKE
SRPSKE

I - OP[TE ODREDBE

^lan 1.
(1) Ovim kolektivnim ugovorom ure|uju se prava,

obaveze i odgovornosti radnika i poslodavaca koja
proisti~u iz rada i po osnovu rada, me|usobni odnosi
radnika i poslodavaca, kao i druga pitawa koja nisu na
potpun i cjelovit na~in ure|ena Zakonom o radu i
Op{tim kolektivnim ugovorom, postupak kolektivnog
pregovarawa, sastav i na~in rada tijela ovla{}enih za
mirno rje{avawe kolektivnih sporova izme|u radnika i
poslodavaca, me|usobni odnosi u~esnika u zakqu~ivawu
Kolektivnog ugovora i druga pitawa od zna~aja za
ure|ivawe odnosa izme|u radnika i poslodavca u finan-
sijskim organizacijama Republike Srpske.

(2) Odredbama ovog kolektivnog ugovora ne mo`e se
utvrditi mawi obim prava od prava koja su odre|ena
Zakonom o radu i Op{tim kolektivnim ugovorom.

(3) Odredbama ovog kolektivnog ugovora, pojedi-
na~nim kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i
ugovorom o radu mogu se odrediti povoqnija prava od
prava utvr|enih Zakonom o radu, ako Zakonom o radu nije
izri~ito druga~ije odre|eno.

^lan 2.
Ovaj kolektivni ugovor odnosi se na sve zaposlene

radnike (u daqem tekstu: radnike) i posladavce u
oblasti bankarsko-finansijskih organizacija, osigu-
ravaju}ih dru{tava, Lutrije Republike Srpske i drugih
organizacija koje su ~lanice Sindikata finansijskih
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organizacija Republike Srpske, sa sjedi{tem na teri-
toriji Republike Srpske.

^lan 3.
Pojedina~nim kolektivnim ugovorom, pravilnikom

o radu i ugovorom o radu detaqnije se razra|uju odre|ena
pitawa, prava i obaveze iz rada i po osnovu rada, ali se
ne mogu utvrditi u mawem obimu od onoga koji je utvr|en
ovim kolektivnim ugovorom.

II - ZAKQU^IVAWE I PRIMJENA 
UGOVORA O RADU

1. Uslovi za zakqu~ivawe ugovora o radu
^lan 4.

(1) Ugovor o radu se zakqu~uje izme|u radnika i
poslodavca na na~in i u postupku utvr|enim Zakonom o
radu i Op{tim kolektivnim ugovorom.

(2) Pored op{tih uslova za zakqu~ivawe ugovora
propisanih zakonom i Op{tim kolektivnim ugovorom,
poslodavac je du`an utvrditi i posebne uslove, i to:

a) vrstu i stepen stru~ne spreme,
b) posebna specijalisti~ka znawa, 
v) radno iskustvo, ako je neophodno za samostalno

obavqawe poslova ~ije trajawe ne mo`e iznositi kra}e
od {est mjeseci ni du`e od pet godina,

g) posebnu zdravstvenu sposobnost za obavqawe
poslova na radnim mjestima koja su u skladu sa zakonom,
utvr|ena kao radna mjesta sa posebnim uslovima rada.

(3) Ostali posebni uslovi iz stava 2. ovog ~lana
utvr|uju se sistematizacijom radnih mjesta svake organi-
zacije posebno.

2. Probni rad
^lan 5.

(1) Ukoliko se ugovorom o radu predvi|a probni rad
isti ne mo`e biti du`i od tri mjeseca. 

(2) Du`ina probnog rada zavisi od vrste i slo`eno-
sti poslova na radnom mjestu i precizira se pojedi-
na~nim kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu.

(3) Radniku koji, prema izvje{taju komisije, ne
zadovoqi za vrijeme probnog rada prestaje radni odnos
istekom roka utvr|enog ugovorom.

3. Dopunsko osposobqavawe, stru~no obrazovawe i
usavr{avawe

^lan 6.
(1) U skladu sa potrebama radnog mjesta i promjenom

u metodi i tehnologiji rada poslodavac je u obavezi da
radnika o sopstvenom tro{ku uputi na stru~no
osposobqavawe i usavr{avawe, u skladu sa zakonima i
potrebama radnog mjesta radnika, a posebno kada do|e do
usvajawa i primjene novih metoda u organizaciji i
tehnologiji rada. 

(2) Stru~no osposobqavawe i usavr{avawe mo`e se
obavqati neposredno kod poslodavca ili u drugom pre-
duze}u, kao i u specijalizovanim ustanovama i {kolama
{to se reguli{e u skladu sa pojedina~nim kolektivnim
ugovorom ili pravilnikom o radu.

(3) Za vrijeme stru~nog usavr{avawa i
osposobqavawa radnik ima pravo na punu platu koju bi
primio da je bio na radu.

(4) Poslodavac koji nije radniku obezbijedio dopun-
sko osposobqavawe, stru~no obrazovawe i usavr{avawe
u skladu sa zahtjevima procesa rada na radnom mjestu
nema pravo na obe{te}ewe u slu~aju materijalne {tete
koja nastane kao posqedica nestru~nog rada, niti rad-
nik mo`e po tom osnovu trpjeti druge {tetne posqedice.

4. Raspore|ivawe radnika
^lan 7.

(1) Radnik se raspore|uje na radno mjesto za koje za-
sniva radni odnos i koje je navedeno u ugovoru o radu.

(2) Poslodavac je du`an omogu}iti radniku prije
stupawa na rad da se upozna sa propisima o radnim
odnosima, organizacijom rada i za{titom na radu.

(3) Poslodavac mo`e radnika za vrijeme trajawa
ugovora o radu uputiti na rad u drugo mjesto: 

a) ako upu}ivawe ne uti~e {tetno na zdravqe radni-
ka,

b) ako putovawe u mjesto rada i povratka u mjesto pre-
bivali{ta radnika, u normalnim uslovima i javnim pre-
voznim sredstvima, ne traje du`e od tri ~asa, a za majke
radnice, sa djetetom do sedam godina, du`e od dva ~asa
dnevno.

^lan 8.
(1) Poslodavac mo`e radnika za vrijeme trajawa

ugovora o radu privremeno uputiti na rad u druga mjesta
u Bosni i Hercegovini gdje ima svoje organizacione
dijelove pod uslovom da mu obezbijedi: 

a) najmawe sama~ki smje{taj sa osnovnim higijenskim
uslovima za boravak,

b) najmawe dva besplatna obroka u radne dane, kao i
terenski dodatak,

v) nov~anu naknadu tro{kova putovawa za posjetu
porodici najmawe jedan put u mjesecu, a ako ima bra~nog
druga i djecu, najmawe dva puta u mjesecu.

(2) Radnica za vrijeme trudno}e ili radnica koja ima
dijete do sedam godina starosti, kao ni invalid, ne mo`e
se uputiti na rad u drugo mjesto u smislu stava 1. ovog
~lana. 

5. Rad radnika u posebnim slu~ajevima
^lan 9.

(1) Radnik je du`an privremeno obavqati poslove
koji ne odgovaraju ni vrsti ni stepenu wegovog stru~nog
obrazovawa, znawa i radnog iskustva u slu~aju: vi{e
sile (prirodnih ili drugih nesre}a u kojima je ugro`en
`ivot i zdravqe qudi ili imovina), spa{avawa qudskih
`ivota i zdravqa, iznenadnog kvara koji prouzrokuje
potpun ili djelimi~an zastoj radnog procesa kod poslo-
davca, ako je osposobqen za rukovawe sredstvima rada i
sredstvima za{tite na radu na poslovima koje je du`an
privremeno obavqati.

(2) Poslodavac mo`e radnika privremeno rasporedi-
ti na druge poslove koji ne odgovaraju vrsti i stepenu
wegovog stru~nog obrazovawa u slu~aju iznenadnog
pove}awa obima posla, zamjene odsutnog radnika ili
obaveze izvr{avawa ugovorenog posla.

(3) Privremeni raspored iz stava 2. ovog ~lana mo`e
trajati najdu`e tri mjeseca.

(4) Radnik za vrijeme obavqawa poslova iz st. 1. i 2.
ovog ~lana ima pravo na platu svog radnog mjesta, odno-
sno platu koja je za wega povoqnija.

6. Rad kod ku}e
^lan 10.

(1) Ugovorom o radu, zakqu~enim izme|u poslodavca
i radnika, mogu se urediti prava, obaveze i uslovi
obavqawa rada kod ku}e radnika.

(2) Ukoliko se prilikom tog rada koriste radnikova
sredstva za rad (ma{ine, ure|aji i sl.) ugovorom o radu se
utvr|uje i pitawe tro{kova upotrebe tih sredstava, naj-
mawe u visini amortizacije.

(3) Poslodavac je du`an preduzeti mjere za{tite na
radu i obezbijediti sigurne i zdrave radne uslove, te
povremeno nadzirati sprovo|ewe tih mjera.

(4) Pojedina~nim kolektivnim ugovorom }e se
konkretnije regulisati specifi~ni odnosi poslodavca i
radnika u zavisnosti od djelatnosti i posla koji se
obavqa kod ku}e.
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8. Rad pripravnika
^lan 11.

(1) Pripravnikom se smatra lice koje je zavr{ilo
sredwu {kolu, vi{u {kolu ili fakultet, koje prvi put
zasniva radni odnos u tom zanimawu, a koje treba prema
zakonu polo`iti stru~ni ispit i kojem je potrebno
prethodno radno iskustvo u wegovom zanimawu ili pro-
fesiji.

(2) Pripravni~ki sta` za radnike za sredwom
stru~nom spremom traje {est mjeseci, sa vi{om devet
mjeseci, a sa visokom dvanaest mjeseci.

(3) Pripravnik je u obavezi da za vrijeme
pripravni~kog sta`a pro|e program osposobqavawa
shodno stru~noj spremi i kvalifikacijama u ciqu
osposobqavawa za samostalan rad i polagawe stru~nog
ispita.

(4) Stru~ni ispit pripravnik pola`e istekom
pripravi~kog sta`a u roku od trideset dana, o tro{ku
poslodavca, pred komisijom koja mora imati isti ili
vi{i stepen stru~ne spreme od one za koju se pripravnik
osposobqava ili komisijom koju obrazuje dr`avni
organ.

(5) O polo`enom ispitu pripravniku se izdaje
uvjerewe.

(6) Za vrijeme trajawa pripravni~kog sta`a radnik
ima prava u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim
ugovorom.

9. Privremeni i povremeni poslovi
^lan 12.

Za obavqawe privremenih i povremenih poslova
mo`e se zakqu~iti ugovor o obavqawu privremenih i
povremenih poslova u skladu sa Zakonom o radu i kolek-
tivnim ugovorom.

10. Povratak radnika na posao nakon isteka funkcije
^lan 13.

Poslodavac je du`an da omogu}i povratak na posao
svojim radnicima nakon isteka izborne funkcije, u
skladu sa odredbama Zakona o radu i Op{teg kolektivnog
ugovora.

III - RADNO VRIJEME

1. Redovno radno vrijeme
^lan 14.

(1) Puno radno vrijeme radnika iznosi ~etrdeset
~asova u toku sedmice.

(2) Radnici koji rade na naro~ito te{kim, napornim
i po zdravqe {tetnim poslovima imaju pravo na
skra}eno radno vrijeme koje mo`e iznositi do 12 ~asova
u radnoj sedmici.

(3) Pojedina~nim kolektivnim ugovorom, odnosno
ugovorom o radu, precizno se navodi koji su to poslovi.

(4) Inicijativu za skra}ewe radnog vremena mo`e
dati i sindikat organizacije.

(5) Radnik koji radi u punom radnom vremenu ima
pravo na odmor u toku radnog vremena u trajawu od
trideset minuta.

(6) Radnik ima pravo na sedmi~ni odmor u trajawu od
najmawe 24 ~asa neprekidno, prema unaprijed odre|enom
rasporedu.

(7) Poslodavac kod koga je rad organizovan u smjena-
ma, raspored i zamjenu smjena vr{i u rokovima i na
na~in odre|en pojedina~nim kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

2. Prekovremeni rad
^lan 15.

(1) U slu~aju neplaniranog pove}awa obima posla,
otklawawa posqedica vremenskih nepogoda, havarija na
sredstvima rada, po`ara, zemqotresa, epidemija i drugih

nesre}a, radnik je du`an da, na zahtjev poslodavca, radi
du`e od punog radnog vremena.

(2) Ne mo`e se odrediti da rade prekovremeno: 
a) trudne `ene i majke sa djetetom do tri godine

`ivota, 
b) radnik mla|i od 18 godina,
v) invalid rada i rata sa 70% i vi{eg stepena tje-

lesnog o{te}ewa, kao i radnik slabog zdravqa kome bi,
prema mi{qewu nadle`nog qekara, prekovremeni rad
mogao pogor{ati zdravstveno stawe i

g) samohrani roditeq sa djetetom do {est godina
starosti.

(3) Prekovremeni rad radnika ne mo`e trajati vi{e
od deset ~asova sedmi~no.

(4) Radnik u toku kalendarske godine ne mo`e raditi
prekovremeno vi{e od 150 ~asova. 

(5) Radnik koji radi prekovremeno du`e od tri ~asa
dnevno ima pravo na odmor u trajawu od 15 minuta.

IV - ODMOR I ODSUSTVO

1. Godi{wi odmor
^lan 16.

(1) Godi{wi odmor utvr|en Zakonom o radu uve}ava
se po jedan dan za svake tri navr{ene godine radnog
sta`a.

(2) Godi{wi odmor uve}ava se:
a) radniku koji radi na poslovima sa posebnim

uslovima rada utvr|enim  pojedina~nim kolektivnim
ugovorom i op{tim aktom poslodavca - dva dana,

b) samohranom roditequ, staratequ i usvojiocu sa
maloqetnom djecom do sedam  godina - dva dana,

v) roditequ, staratequ i usvojiocu hendikepiranog
djeteta - tri dana,

g) invalidu rada i ratnom vojnom invalidu - dva
dana.

(3) U dane godi{weg odmora ne ra~unaju se dani
kori{}ewa odsustvovawa s rada po drugim osnovima
(pla}eno odsustvo, nepla}eno odsustvo, bolovawe i dr.),
pa se za to vrijeme kori{}ewe godi{weg odmora preki-
da, a ostatak godi{weg odmora koristi se u dogovoru s
poslodavcem.

(4) Ako je kod poslodavca radno vrijeme raspore|eno
u {est radnih dana u sedmici, kod odre|ivawa du`ine
godi{weg odmora smatra}e se da je radno vrijeme ra-
spore|eno u pet radnih dana u sedmici, tako da se subote
ne}e ra~unati u dane godi{weg odmora.

2. Pla}eno odsustvo 
^lan 17.

(1) Radnik ima pravo na pla}eno odsustvo u trajawu
od sedam dana u kalendarskoj godini u sqede}im slu~aje-
vima:

a) prilikom sklapawa braka tri radna dana,
b) prilikom smrti ~lana porodice do {est radnih

dana,
v) u slu~aju te`e bolesti ~lana porodice do pet rad-

nih dana,
g) prilikom ro|ewa djeteta tri radna dana,
d) dobrovoqnog davawa krvi dva radna dana pri-

likom svakog davawa krvi,
|) prilikom sklapawa braka djeteta dva radna dana,
e) radi zadovoqavawa vjerskih i tradicijskih potre-

ba do dva radna dana,
`) elementarne nesre}e kojom je ugro`ena egzistenci-

ja radnika i wegove porodice tri radna dana,
z) sindikalnog obrazovawa i usavr{avawa na kurse-

vima i seminarima za vrijeme  dok isti traju i
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i) u ostalim slu~ajevima utvr|enim pojedina~nim
kolektivnim ugovorom.

(2) Pla}eno odsustvo iz stava 1. ovog ~lana ne mo`e
biti du`e od sedam radnih dana u toku jedne kalendarske
godine, osim u slu~aju smrti ~lana porodice.

(3) Radnik, u slu~aju potrebe, mo`e u toku kalen-
darske godine koristiti pla}eno odsustvo po vi{e osno-
va.

(4) Poslodavac mo`e, na zahtjev radnika, odobriti
pla}eno odsustvo du`e od sedam radnih dana u toku
kalendarske godine u opravdanim slu~ajevima.

(5) Uz zahtjev za kori{}ewe pla}enog odsustva po
svim osnovama, potrebno je prilo`iti odgavaraju}i
dokaz o postojawu slu~aja za koji se tra`i pla}eno
odsustvo.

3. Nepla}eno odsustvo
^lan 18.

(1) Radniku se mo`e odobriti nepla}eno odsustvo
radi:

a) obavqawa neodlo`nih li~nih i porodi~nih
poslova, koje je radnik du`an obrazlo`iti u svom zahtje-
vu;

b) pripremawa i polagawa ispita na fakultetu ili
drugoj obrazovnoj organizaciji kao i pripremawa magi-
sterija ili doktorata, ukoliko se radnik ne obrazuje u
interesu poslodavca;

v) posjetu ~lana porodice koji `ivi u inostranstvu;
g) stru~no usavr{avawe u inostranstvu, ukoliko

usavr{avawe nije na zahtjev i u interesu poslodavca;
d) wega te{ko oboqelog ~lana porodice i
|) u drugim opravdanim slu~ajevima.
(2) Du`ina trajawa nepla}enog odsustva precizira se

pojedina~nim kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o
radu.

(3) Za vrijeme nepla}enog odsustva prava i obaveze
radnika po osnovu rada miruju, a tro{kove penzijskog i
invalidskog osigurawa, koje traje preko deset dana,
snosi korisnik nepla}enog odsustva.

V - ZA[TITA RADNIKA

1. Za{tita na radu
^lan 19.

(1) Poslodavac je du`an da obezbijedi sve potrebne
uslove za{tite na radu kojim se {titi fizi~ko i
psihi~ko zdravqe radnika u procesu rada u skladu sa
zakonom i propisima iz oblasti za{tite na radu.

(2) Tro{kovi mjera za{tite na radu padaju na teret
poslodavca.

^lan 20.
Radnik ima pravo da odbije da radi ako mu nisu

obezbije|ena propisana sredstva za{tite na radu i
odmah upozori poslodavca na tu okolnost. Ako poslo-
davac nakon upozorewa radnika ne preduzme mjere
za{tite, radnik ima pravo da se obrati sindikatu i
inspektoru rada, a za vrijeme dok se ne obezbijede mjere
za{tite na radu, po nalogu inspekcije rada, radnik ima
pravo na punu naknadu plate na teret poslodavca.

^lan 21.
Ukoliko se utvrdi da je radnik radio ili radi bez

za{titne opreme, sindikat }e od nadle`nog organa
zahtijevati pokretawe postupka odgovornosti
neposrednog rukovodioca i radnika zadu`enog za
obezbje|ewe za{tite na radu.

^lan 22.
(1) Poslodavac je obavezan da sve radnike kolektivno

osigura kod odgovaraju}e organizacije za osigurawe od
posqedica nesretnog slu~aja koje su nastale na radu ili
u vezi sa radom, za slu~aj:

a ) trajne invalidnosti i
b ) smrti usqed nezgode na poslu.
(2) Poslodavac mo`e radnika osigurati i za slu~aj:
a) prirodne smrti, tj. smrti usqed bolesti,
b) prolazne nesposobnosti za rad (dnevna naknada) i
v) naru{avawa zdravqa koje zahtijeva qekarsku

pomo} (tro{kovi lije~ewa).
(3) Na~in i postupak ostvarivawa za{tite na radu

bli`e se ure|uje pravilnikom o radu i pravilnikom o
za{titi na radu.

2. Posebna za{tita maloqetnika
^lan 23.

(1) Poslovi na koje radnik mla|i od 18 godina ne
mo`e biti raspore|en utvr|uju se pojedina~nim kolek-
tivnim ugovorom i pravilnikom o radu.

(2) Prilikom utvr|ivawa ovih poslova mora se
imati u vidu te`ina takvog posla, na~in i mjesto
obavqawa posla, kao i wihov uticaj na zdravqe i psi-
hofizi~ki razvoj radnika.

3. Posebna za{tita radnika
^lan 24.

U ciqu potpunije i kvalitetnije zdravstvene za{tite
radnika poslodavac }e na teret svojih sredstava, jednom
godi{we, omogu}iti qekarski pregled radi prevencije i
blagovremenog otkrivawa specifi~nih bolesti.

4. Posebna za{tita bolesnih i invalidnih lica
^lan 25.

(1) Radniku koji je povrije|en na poslu ili je obolio
od profesionalne bolesti poslodavac ne mo`e otkazati
ugovor o radu za vrijeme dok je zdravstveno nesposoban za
rad. 

(2) Poslodavac je du`an rasporediti radnika-inva-
lida, odnosno radnika sa preostalom radnom sposob-
no{}u, na radno mjesto koje odgovara wegovim stru~nim
i radnim sposobnostima u roku od trideset dana od dana
pravosna`nosti odluke (rje{ewa) kojom je utvr|ena
invalidnost, odnosno preostala radna sposobnost. 

(3) Radniku-invalidu pripada pravo na naknadu
plate, najmawe u visini od 80% od osnovne plate za vri-
jeme dok ga poslodavac ne rasporedi u smislu stava 1.
ovog ~lana.

VI - PLATE I NAKNADE

^lan 26.
(1) Za obavqeni rad radniku pripada plata i nakna-

da plate u skladu sa Zakonom o radu, kolektivnim ugo-
vorom, pravilnikom poslodavca i ugovorom o radu.

(2) Plata se sastoji od:
a) osnovne plate koju je radnik ostvario za puno

radno vrijeme i standardne rezultate rada i
b) uve}awa plate.
(3) Radnik ima pravo i na druga primawa u skladu sa

zakonom i ovim kolektivnim ugovorom.
(4) Najni`a plata za zaposlene u ovim djelatnostima

je najni`a plata utvr|ena mno`ewem najni`e cijene rada
koju dogovore potpisnici ovog kolektivnog ugovora sa
najni`im koeficijentom 2,00 utvr|enim za jednostavne
rutinske poslove, za koje se ne tra`i stru~no obrazovawe
(NK radnik).

1. Osnovna plata 
^lan 27.

(1) Osnovna plata za puno radno vrijeme utvr|uje se
tako {to se cijena rada, kao izraz vrijednosti za najjed-
nostavniji rad, pomno`i sa odgovaraju}im koeficijen-
tom koji zavisi od stru~ne spreme radnika i slo`enosti
poslova. 
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(2) Cijenu rada utvr|uje komisija sastavqena od
~etiri ~lana od kojih svaka strana ugovornica imenuje
po dva ~lana.

(3) Cijena rada se obavezno utvr|uje najmawe jednom
godi{we.

(4) Poslodavac koji ostvaruje pozitivne rezultate
poslovawa mo`e utvrditi cijenu rada ve}u od cijene
rada koju utvrdi komisija iz stava 2. ovog ~lana.

(5) Poslodavac mo`e Ugovorom o radu odrediti ugo-
vorenu platu mimo kriterijuma utvr|enih ovim kolek-
tivnim ugovorom, ukoliko ista nije nepovoqnija za rad-
nika.

^lan 28.
Radniku koji radi kra}e od punog radnog vremena

osnovna plata se utvr|uje srazmjerno radnom vremenu
koje je odre|eno ugovorom o radu.

^lan 29.
(1) Sastavni dio osnovne plate je uve}awe po osnovi

ukupnog radnog sta`a radnika, koje iznosi 0,5% za svaku
godinu radnog sta`a.

(2) Osnovna plata pripravnika i drugih radnika koji
nemaju polo`en stru~ni ili drugi odgovaraju}i ispit
koji su po zakonu du`ni polo`iti, umawuje se za 20%.

^lan 30.
Poslodavac je obavezan svojim aktom definisati:
- kriterijume za grupisawe, sistematizaciju i rangi-

rawe poslova prema wihovoj slo`enosti, pravima,
du`nostima i odgovornostima potrebnim za wihovo
obavqawe, uslovima rada, obimu poslova...

- kriterijume za raspore|ivawe radnika u skladu sa
wihovim potencijalom, koji u svojoj ukupnosti pred-
stavqa skup elemenata kao {to su: formalno ste~ena
znawa i obrazovawe, znawa prakse, op{ta sposobnost,
komunikativnost i dr. 

^lan 31.
(1) Poslodavac je du`an obra~unati i isplatiti

platu u skladu sa kolektivnim ugovorom, pravilnikom o
radu i ugovorom o radu u periodima ne du`im od dvade-
set dana od dana obra~una.

(2) Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati
platu i naknadu plate du`an je do kraja mjeseca u kojem je
dospjela isplata plata ili naknada plata, uru~iti rad-
niku pismeni obra~un plate ili naknade plate koju je
bio du`an isplatiti. 

2. Uve}awe osnovne plate
^lan 32.

(1) Osnovna plata radnika mo`e se uve}ati po osnovu:
a) obavqawa visoko slo`enih, najslo`enijih i

izuzetno zna~ajnih poslova - do 30%,
b) obavqawe poslova pod posebno ote`anim uslovima

rada - do 10%,
v) posebnih rezultata u radu - do 20%.
(2) Uve}awa se me|usobno ne iskqu~uju.

^lan 33.
(1) Osnovna plata uve}ava se:
a) po osnovu rada no}u  . . . . . . . . . . . . . . . . . .za 35%,
b) po osnovu prekovremenog rada  . . . . . . . . . .za 35%,
v) za rad na dane dr`avnog praznika i druge 

dane u koje se po zakonu ne radi   . . . . . . . .za 50%.
(2) Uve}awa se me|usobno ne iskqu~uju.

3. Naknada plate
^lan 34.

(1) Poslodavac je du`an radniku isplatiti naknadu
neto plate u visini od 100% pored zakonom utvr|enih
slu~ajeva i u slu~ajevima utvr|enim u ~lanu 16. ovog
kolektivnog ugovora.

(2) Radnik koji prisustvuje sjednici Narodne
skup{tine Republike Srpske ili lokalnih skup{tina i
wihovih tijela i organa sindikata, upravnih i nad-
zornih odbora preduze}a - ustanova ima pravo samo na
uplatu doprinosa, ukoliko je ostvario naknadu kod tih
organa.

(3) Radnik ima pravo na naknadu plate u slu~aju
u~e{}a na radno-proizvodnim takmi~ewima i
izlo`bama inovacija, kao i u drugim slu~ajevima koji se
utvrde pojedina~nim kolektivnim ugovorom.

(4) Radnik ima pravo na naknadu plate za vrijeme
privremene sprije~enosti u skladu sa propisima o
zdravstvenom osigurawu.

(5) Poslodavac mo`e zadr`ati isplatu naknade iz
prethodnog stava:

a) ako radnik za vrijeme privremene sprije~enosti
obavqa druge poslove, ukoliko se u disciplinskom po-
stupku to doka`e,

b) ako radnik u roku od dva dana ne obavijesti poslo-
davca o privremenoj sprije~enosti za rad zbog bolesti.

4. U~e{}e u dobiti po osnovu inovacije, izuma 
i tehni~kih unapre|ewa

^lan 35.
Poslodavac je du`an da uredi uslove i na~in

utvr|ivawa u~e{}a radnika u dobiti ostvarenoj po
osnovu inovacije, izuma, tehni~kih unapre|ewa i drugih
vidova stvarala{tva. 

5. Ostala primawa radnika
^lan 36.

(1) Poslodavac zaposlenima ispla}uje: 
a) dnevnicu za slu`beno putovawe u Republici

Srpskoj, u Federaciji BiH i u inostranstvu - u visini
koju odredi Vlada Republike Srpske posebnim aktom;
ili u visini koju odredi poslodavac u skladu sa svojim
aktima,

b) naknadu tro{kova prevoza kod dolaska na posao i
povratka s posla u visini pune cijene prevozne karte u
javnom saobra}aju, 

v) naknadu za pove}ane tro{kove boravka za vrijeme
rada na terenu - u visini 10% dnevno od cijene rada
utvr|ene ovim kolektivnim ugovorom,

g) tro{kove jednog toplog obroka za vrijeme jednog
radnog dana, kao i u slu~aju obavqawa prekovremenog
rada, u skladu sa Op{tim kolektivnim ugovorom, 

d) regres za kori{}ewe godi{weg odmora - u visini
tri cijene rada utvr|ene za primjenu ovog kolektivnog
ugovora ili u visini utvr|enoj aktima poslodavca uko-
liko je to za radnika povoqnije,

|) otpremninu prilikom odlaska radnika u penziju -
u visini trostruke plate radnika ili tri prosje~ne
plate poslodavca, ukoliko je to za radnika povoqnije;

e) naknadu tro{kova za kori{}ewe sopstvenog auto-
mobila kod obavqawa slu`benog posla, po nalogu poslo-
davca - u visini od 20% cijene goriva po jednom litru za
svaki pre|eni kilometar.

(2) Poslodavac radniku mo`e isplatiti: 
a) sredstva za obezbje|ewe zimnice i ogreva u visini

tri cijene rada utvr|ene za primjenu ovog ugovora za
svako davawe ili u visini utvr|enoj odlukom poslo-
davca;

b) jubilarnu nagradu za deset godina radnog sta`a
kod poslodavca - u visini jedne prosje~ne plate poslo-
davca ostvarene u mjesecu prije isplate, za dvadeset godi-
na radnog sta`a - dvije prosje~ne plate, a za trideset
godina radnog sta`a - ~etiri prosje~ne plate poslodavca
ili prosje~ne plate radnika ukoliko je to za radnika
povoqnije.

^lan 37. 
(1) Radniku ili wegovoj porodici pripada pomo} u

slu~aju:
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a) smrti radnika - u visini tri prosje~ne plate, 
b) smrti ~lana u`e porodice - u visini do dvije pro-

sje~ne plate, 
v) te{ke invalidnosti radnika (koja je kategorisana

od strane nadle`nog organa) - u visini do dvije prosje~ne
plate i 

g) dugotrajne bolesti ili povrede radnika (odre|ene
od strane qekarske komisije) - u visini do dvije pro-
sje~ne plate. 

(2) Poslodavac mo`e radniku dodijeliti pomo} u
slu~aju:

a) dugotrajne bolesti ~lana porodice (odre|ene od
strane qekarske komisije) - u visini do jedne prosje~ne
plate, 

b) elementarnih nepogoda ili po`ara u stanu radni-
ka u visini prouzrokovane {tete, ali ne vi{e od
trostrukog iznosa prosje~ne plate i

v) ro|ewa djeteta - u visini do dvije prosje~ne plate.
(3) Osnov za isplatu pomo}i je prosje~na plata poslo-

davca ostvarena u prethodnom mjesecu. 

VII - ODGOVORNOST ZA POVREDU OBAVEZA 
IZ UGOVORA O RADU I MATERIJALNA 

ODGOVORNOST

1. Povreda obaveza iz ugovora o radu od strane 
radnika
^lan 38.

(1) Povredu obaveze iz ugovora o radu radnik ~ini
neizvr{avawem ili nemarnim, neblagovremenim i nesa-
vjesnim izvr{avawem radne obaveze.

(2) Povredu radne obaveze radnik mo`e izvr{iti
~iwewem ili ne~iwewem.

(3) Za povredu radne obaveze radnik odgovara u po-
stupku za utvr|ivawe odgovornosti.

(4) Odgovornost za povredu radne obaveze ne
iskqu~uje krivi~nu, prekr{ajnu i materijalnu odgo-
vornost.

(5) Povrede radnih obaveza mogu biti lak{e i te`e.

2. Lak{a povreda radne obaveze
^lan 39.

Lak{om povredom radne obaveze smatraju se sve
povrede radne obaveze i radne discipline koje zakonom
nisu odre|ene kao te`e povrede radnih obaveza, a
naro~ito: 

- ka{wewe na posao i odlazak prije isteka radnog
vremena, 

- nequbazan i neprimjeren odnos prema drugim rad-
nicima i strankama, 

- druge povrede utvr|ene kolektivnim ugovorima i
aktima poslodavca.

^lan 40.
(1) Mjere za izvr{ene lak{e povrede radnih obaveza

su:
- pismena opomena radniku,
- nov~ana kazna u visini 10% od neto plate radnika u

trajawu do tri mjeseca.
(2) Ponavqawa lak{ih povreda radnih obaveza mogu

da se kvalifikuju kao te`a povreda radnih obaveza za
koju se mo`e izre}i i mjera prestanka radnog odnosa.

(3) Organ nadle`an za vo|ewe i izricawe mjere za
lak{u povredu radne obaveze je lice odre|eno kolektiv-
nim ugovorima i aktima poslodavca. 

3. Te`a povreda radne obaveze
^lan 41.

(1) Te`om povredom radnih obaveza smatra se takvo
pona{awe radnika na radu ili u vezi sa radom kojim se

nanosi ozbiqna {teta interesima poslodavca, kao i
pona{awe radnika iz koga se osnovano mo`e zakqu~iti
da daqi rad radnika kod poslodavca ne bi bio mogu}.

(2) Te`e povrede radne obaveze utvr|ene su Zakonom o
radu.

^lan 42.
Definisawe organa ili lica i wihovu nadle`nost,

na~in vo|ewa postupka i izricawe mjere za lak{u i te`u
povredu radne obaveze poslodavac utvr|uje svojim aktom.

^lan 43.
(1) Prijavu o saznawu za u~iwenu povredu radne

obaveze i u~inioca iste, poslodavcu mo`e dati svaki
radnik i neposredni rukovodilac koji ima saznawa o
u~iwenoj povredi radne obaveze.

(2) Prijava se podnosi u pismenoj formi na na~in
utvr|en aktom poslodavca i mora biti obrazlo`ena i
potkrijepqena dokazima.

(3) Prijava treba da sadr`i: ime i prezime radnika
koji je u~inio povredu radne obaveze, radno mjesto, zani-
mawe i druge potrebne podatke, ~iweni~ki opis povrede
radne obaveze, vrijeme, mjesto i na~in izvr{ewa, vrstu i
pravnu kvalifikaciju povrede radne obaveze, posqedice
u~iwene povrede, podatke o pri~iwenoj {teti, dokaze za
navode iz zahtjeva i dr.

^lan 44.
Poslodavac mo`e mjeru prestanka radnog odnosa zbog

te`e povrede radne obaveze zamijeniti nov~anom kaznom
u visini do 30% od plate radnika u trajawu od tri mjese-
ca, pod uslovom da nisu nastupile znatno te`e
posqedice za poslodavca, da je stepen odgovornosti rad-
nika nesavjesni nehat i ako su utvr|ene olak{avaju}e
okolnosti za radnika, o ~emu donosi posebnu odluku na
zahtjev radnika.

^lan 45.
(1) Na odluku poslodavca o izricawu mjere za povre-

du radne obaveze radnik mo`e podnijeti prigovor
nadle`nom organu poslodavca u roku utvr|enim Zakonom
o radu, Op{tim kolektivnim ugovorom i aktima poslo-
davca.

(2) Prigovor ne odla`e izvr{ewe odluke, a odluka
drugostepenog organa je kona~na.

4. Naknade materijalne {tete
^lan 46.

(1) Ako radnik namjerno ili iz krajwe nepa`we
prouzrokuje materijalnu {tetu du`an je istu nadoknadi-
ti.

(2) Ako se visina {tete ne mo`e utvrditi u ta~nom
iznosu, wena se visina utvr|uje u pau{alnom iznosu od
strane komisije koju imenuje poslodavac ili lice koje on
ovlasti.

(3) U radu komisije u~estvuje i predstavnik sindika-
ta kojem radnik pripada. 

(4) Radnik koji na radu i u vezi sa radom pri~ini
materijalnu {tetu poslodavcu mo`e se osloboditi
pla}awa naknade za {tetu ako je pri~iwena {teta ne-
znatna, ako nije u~iwena krajwom nepa`wom radnika,
ako bi time bila ugro`ena egzistencija radnika i
wegove porodice i u drugim slu~ajevima utvr|enim
pojedina~nim kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o
radu.

VIII - ZA[TITA PRAVA RADNIKA 

^lan 47.
(1) Ukoliko radnik smatra da mu je od strane poslo-

davca povrije|eno pravo iz radnog odnosa, mo`e podni-
jeti zahtjev poslodavcu da mu obezbijedi ostvarivawe tog
prava, u roku 30 dana od dana saznawa za povredu prava,
a najdaqe u roku od tri mjeseca od dana u~iwene povrede. 
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(2) U slu~aju povrede prava radnika, radnik i poslo-
davac sporno pitawe mogu rije{iti sporazumom ili
arbitra`om.

^lan 48.
(1) Radnici mogu podnositi kolektivne zahtjeve radi

razmatrawa i odlu~ivawa o pitawima od zajedni~kog
interesa za vi{e radnika, kao i podnositi prigovore
protiv pojedina~nih rje{ewa kojima je odlu~ivano o
wihovim pojedina~nim pravima, obavezama i odgo-
vornostima na radu ili u vezi sa radom.

(2) O kolektivnim zahtjevima odlu~uje nadle`ni
organ poslodavca.

(3) Ako se kolektivnom zahtjevu ne mo`e udovoqiti,
podnosiocima zahtjeva daje se obrazlo`ewe.

(4) Prilikom odlu~ivawa o kolektivnom zahtjevu
nadle`ni organ je du`an da omogu}i predstavnicima
radnika da i usmeno obrazlo`e svoj zahtjev.

^lan 49.
(1) U ciqu rje{avawa pitawa iznesenih u zahtjevu

radnik i poslodavac sporno pitawe mogu iznijeti pred
arbitra`u.

(2) Arbitra`a se sastoji od tri ~lana, od kojih jednog
odre|uje poslodavac, jednog sindikat kojem radnik pri-
pada, a tre}eg ~lana odre|uju sporazumno. 

(3) ^lanovi arbitra`e moraju biti lica koja imaju
potrebna stru~na znawa za rje{avawe spornog pitawa.

^lan 50.
(1) Arbitra`a razmatra sporno pitawe i o wemu

odlu~uje na sjednici.
(2) Arbitra`a odlu~uje u okviru predmeta spora, u

skladu sa zakonom i ovim kolektivnim ugovorom i
pravno relevantnim ~iwenicama za rje{avawe spornog
pitawa.

(3) Ako je potrebno arbitra`a mo`e odrediti i
vje{ta~ewe u ciqu dono{ewa zakonite i pravedne
odluke.

^lan 51.
(1) Arbitra`a donosi odluke ve}inom glasova arbi-

tra`e.
(2) Odluka arbitra`e mora biti obrazlo`ena.
(3) Odluka arbitra`e je kona~na i protiv iste nije

dopu{tena `alba, niti se mo`e tra`iti sudska za{tita.

IX - PRESTANAK RADNOG ODNOSA 
EKONOMSKIH, ORGANIZACIONIH 

ILI TEHNOLO[KIH RAZLOGA 

1. Otkazni rok
^lan 52.

(1) Ako otkaz ugovora o radu daje poslodavac radnik
ima pravo na otkazni rok zavisno od du`ine radnog
sta`a:

a) od dvije do deset godina  . . . . . . . . . . . . . . .30 dana, 
b) od deset do dvadeset godina  . . . . . . . . . . . .45 dana, 
v) od dvadeset do trideset godina.  . . . . . . . .75 dana,
g) preko trideset godina  . . . . . . . . . . . . . . . . 90 dana.
(2) Radnik nema pravo na otkazni rok u slu~aju

prestanka radnog odnosa po osnovu izvr{ewa te`e
povrede radne obaveze ili ako se radnik, u roku od pet
radnih dana od dana isteka nepla}enog odsustva ili
mirovawa prava iz radnog odnosa, ne vrati na rad.

2. Otpremnina
^lan 53.

(1) Radnik kome prestane radni odnos, nakon najmawe
dvije godine neprekidnog rada kod poslodavca, otkazom
ugovora o radu od strane poslodavca zbog prestanka
potrebe za radom radnika iz ekonomskih, organiza-
cionih i tehnolo{kih razloga, te neizvr{avawe obaveza

iz ugovora o radu usqed radne nesposobnosti, pripada
pravo na otpremninu na teret poslodavca.

(2) Visina otpremnine zavisi od du`ine rada radni-
ka kod poslodavca i iznosi:

a) za rad od dvije do deset godina, 40% prosje~ne
mjese~ne plate radnika ispla}ene u posqedwa tri mjese-
ca prije prestanka ugovora o radu ili koji mu pripada u
skladu sa kolektivnim ugovorom za svaku navr{enu godi-
nu rada;

b) za rad od deset do dvadeset godina, 50% plate iz
alineje 1. stav 2. ovog ~lana,

v) za rad od dvadeset do trideset godina, 60% plate iz
alineje 1. stav 2. ovog ~lana,

g) za rad preko trideset godina, 70% plate iz alineje
1. stav 2. ovog ~lana.

^lan 54.
Prije prestanka radnog odnosa radniku, u smislu

Zakona o radu, poslodavac je du`an obezbijediti
sqede}e:

- isplatu neispla}enih plata, naknada plata i drugih
davawa utvr|enih zakonom i kolektivnim ugovorom,

- uplatu neizmirenih doprinosa za penzijsko,
invalidsko i zdravstveno osigurawe, i osigurawe od
nezaposlenosti,

- isplatu otpremnine u skladu sa odredbama ovog
kolektivnog ugovora,

- pravo na godi{wi odmor i otkazni rok u skladu sa
Zakonom o radu i kolektivnim ugovorom.

X - USLOVI ZA RAD SINDIKATA

^lan 55.
(1) Poslodavac je du`an da sindikatu omogu}i djelo-

vawe u skladu sa wegovom ulogom i zadacima, Statutom,
Programom i me|unarodnim konvencijama o radu:

a) da pokre}e inicijative, podnosi zahtjeve i
prijedloge i da zauzima stavove od zna~aja za materijal-
ni, ekonomski i socijalni polo`aj radnika,

b) da se mi{qewa i prijedlozi sindikata razmotre
prije dono{ewa odluke od zna~aja za materijalni,
ekonomski i socijalni polo`aj radnika i da se u odnosu
na wih opredjeli. 

^lan 56.
(1) Poslodavac obezbje|uje sindikatu uslove za wego-

vo djelovawe u skladu sa odredbama Zakona o radu i
Op{teg kolektivnog ugovora.

^lan 57.
(1) Sindikalnog predstavnika, radi wegove

sindikalne aktivnosti, ako djeluje u skladu sa va`e}im
zakonima, kolektivnim ugovorima i op{tim aktima,
nije mogu}e bez saglasnosti nadle`nog organa sindikata
rasporediti na drugo radno mjesto, niti uputiti na rad
kod drugog poslodavca. Radi sindikalnog djelovawa
poslodavac ne mo`e sindikalnom predstavniku, bez
saglasnosti nadle`nog organa sindikalnog djelovawa
pokrenuti protiv wega disciplinski ili od{tetni po-
stupak, niti ga na drugi na~in dovesti u neugodan ili
podre|en polo`aj.

(2) Pravo iz prethodnog stava ovog ~lana traje za vri-
jeme obavqawa funkcije i dvije godine nakon isteka
funkcije.

(3) Sindikalni predstavnici u smislu ovog ~lana su
i predstavnici sindikata na vi{im nivoima koji svoju
funkciju obavqaju volonterski, a zaposleni su kod
poslodavca.

^lan 58.
(1) Predstavnicima sindikata mora se omogu}iti

odsustvovawe sa posla radi prisustvovawa sindikalnim
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sastancima, konferencijama, sjednicama i kongresima i
radi osposobqavawa na kursevima i seminarima.

(2) Predstvnicima sindikata obezbje|uje se pristup
svim radnim mjestima kod poslodavca kad je to potrebno
za obavqawe wihove funkcije.

(3) U slu~aju potrebe ubirawa sredstava solidarno-
sti, prestavnici radnika koje sindikat za to ovlasti,
imaju pravo da ovu aktivnost obavqaju u odgovaraju}im
poslovnim prostorijama poslodavca.

(4) Predstavnicima sindikata dozvoqeno je da
isti~u obavje{tewa sindikata u prostorijama poslo-
davca na mjestima koja su pristupa~na radnicima.

(5) Predstavnicima sindikata dozvoqava se da
koriste najmawe dva ~asa mjese~no u toku radnog vremena
za sastanke u preduze}u i dva ~asa sedmi~no za ostale
sindikalne aktivnosti.

(6) Poslodavac je du`an da predstavnicima sindika-
ta dozvoli da radnicima dostavqaju informacije, bil-
tene, publikacije, letke i druga dokumenta sindikata.

(7) Poslodavac je du`an obezbijediti slobodan
pristup vawskim sindikalnim predstavnicima u orga-
nizaciju Sindikata organizovanu kod wega, s tim da te
aktivnosti i posjete budu ranije najavqene poslodavcu.

(8) Aktivnosti sindikata vr{e se tako da ne idu na
{tetu redovnog funkcionisawa poslodavca i radne di-
scipline.

^lan 59.
Poslodavac je du`an obezbijediti obra~un i uplatu

sindikalne ~lanarine obustavom iznosa ~lanarine iz
plata radnika - ~lanova sindikata prilikom svake
isplate plate, a prema odluci nadle`nog organa
Sindikata finansijskih organizacija Republike
Srpske, uz pismenu saglasnost, odnosno sindikalnu pri-
stupnicu radnika.

XI - INFORMISAWE RADNIKA

^lan 60.
(1) Poslodavac je du`an informisati radnika o

pravima, du`nostima i odgovornostima, a posebno iz
Zakona o radu i kolektivnog ugovora, o platama, uslovi-
ma rada, na~inu za{tite prava radnika, op{tem stawu i
perspektivi poslodavca i djelatnosti, te planovima za
budu}i razvoj, perspektivi radnog odnosa, uslovima rada
i za{tite na radu.

(2) Poslodavac je du`an da radnika obavje{tava o
svim aktivnostima vezanim za utvr|ivawe prestanka
potrebe za radom radnika, a svakog radnika li~no da
upozna sa mogu}nostima za rje{avawa wegovog radno-
pravnog statusa.

(3) Sindikat ima pravo da zahtijeva od poslodavca i
druge informacije zna~ajne za ostvarivawe prava radni-
ka.

XII - OSTVARIVAWE PRAVA NA [TRAJK

^lan 61.
(1) Poslodavac i Sindikat su du`ni preduzeti sve

mjere: me|usobno uva`avawe usagla{avawe i dogovarawe
u ciqu ostvarivawa i poboq{awa radnih i socijalnih
prava radnika, po{tivawe odredbi kolektivnih ugovora
i dr. u ciqu otklawawa uzroka koji dovode do {trajka. 

(2) Ukoliko se i pored preduzetih mjera uzroci ne
otklone i do|e do {trajka isti se organizuje i vodi u
skladu sa Zakonom o {trajku.

XIII - POSEBNE ODREDBE

1. Zajedni~ka komisija
^lan 62.

(1) Za tuma~ewe i pra}ewe primjene ovog kolektivnog
ugovora, rje{avawe spornih pitawa koja nastanu u spro-

vo|ewu kolektivnog ugovora, formira se komisija u koju
ulaze po dva predstavnika potpisnika ovog ugovora.

(2) Komisija donosi zakqu~ke konsenzusom.

2. Kontrola i nadzor
^lan 63.

Kontrolu i nadzor nad primjenom ovog kolektivnog
ugovora vr{i organ nadle`an za inspekcijske poslove
putem Republi~ke inspekcije rada.

XIV - PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 64.
(1) Ovaj kolektivni ugovor neposredno se primjewuje,

do zakqu~ivawa pojedina~nih kolektivnih ugovora.
(2) Odredbe op{tih i pojedina~nih akta poslodavca,

pojedina~ni kolektivni ugovor i ugovor o radu, koji su u
suprotnosti sa odredbama ovog kolektivnog ugovora, ne
mogu se primjewivati.

(3) U slu~aju iz stava 2. ovog ~lana neposredno se
primjewuju odredbe ovog kolektivnog ugovora.

^lan 65.
(1) U~esnici u zakqu~ivawu ovog kolektivnog ugovo-

ra mogu sporazumno da mijewaju odredbe ovog ugovora.
(2) Postupak za izmjenu i dopunu ovog kolektivnog

ugovora mo`e pokrenuti svaki wegov u~esnik.
(3) Izmjene i dopune ovog kolektivnog ugovora vr{e

se na na~in i po postupku po kojem je i zakqu~en.
(4) Svaki od u~esnika ovog kolektivnog ugovora mo`e

otkazati kolektivni ugovor ili wegove pojedine
odredbe.

(5) Otkazni rok traje tri mjeseca od dana
obavje{tavawa ostalih u~esnika o otkazu. Otkaz se
saop{tava pismeno i objavquje u “Slu`benom glasniku
Republike Srpske”.

(6) Nakon isteka otkaznog roka u~esnici su du`ni
pokrenuti postupak za zakqu~ivawe novog kolektivnog
ugovora ili wegove izmjene i dopune u roku od trideset
dana.

(7) Do zakqu~ivawa izmjena i dopuna ili novog
kolektivnog ugovora primjewuju se odredbe kolektivnog
ugovora koje su otkazane.

(8) U slu~aju spora, u~esnici u zakqu~ivawu ovog
kolektivnog ugovora, rje{avawe spora mogu povjeriti
arbitra`i. 

(9) Odluka arbitra`e donosi se konsenzusom i
obavezuju}a je za strane u sporu.

^lan 66.
(1) Ovaj kolektivni ugovor zakqu~uje se na

neodre|eno vrijeme, potpisivawem strana ugovornica, a
stupa na snagu u roku od osam dana po objavqivawu u
“Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

(2) Poslodavci su du`ni u roku od tri mjeseca od
dana stupawa na snagu ovog kolektivnog ugovora uskla-
diti svoja akta sa odredbama istog.

(3) Tro{kove objavqivawa ovog kolektivnog ugovora
u “Slu`benom glasniku Republike Srpske” snose obje
strane solidarno.

(4) Stupawem na snagu ovog kolektivnog ugovora
prestaje da va`i Granski kolektivni ugovor finansij-
skih organizacija Republike Srpske objavqen u
“Slu`benom glasniku Republike Srpske”, broj 29/97.

Broj: 04/07                                            Broj: 03/07
12. februara 2007. godine        12. februara 2007. godine

Sindikat finansijskih          Udru`ewe poslodavaca
organizacija Republike        bankarsko-finansijskih i
Srpske,                              osiguravaju}ih organizacija,
Koviqka Filipovi}, s.r.             Ranko Travar, s.r.
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151 Odluka o utvr|ivawu op{teg interesa, 
broj: 04/1-012-178/07  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .4

152 Odluka o davawu saglasnosti na Plan utro{ka 
sredstava za kapitalna ulagawa Ministarstvu 
unutra{wih poslova  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .5

153 Odluka o davawu saglasnosti na Plan utro{ka 
sredstava za kapitalna ulagawa Poreskoj 
upravi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .5

154 Odluka o dodjeli koncesije za istra`ivawe 
i eksploataciju tehni~kog gra|evinskog kamena 
dacita na le`i{tu “Kobiqa~a-Mihaqevi}i”, 
op{tina Bratunac, preduze}u “Kaolin” d.o.o. 
Bratunac  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .5

155 Odluka o dodjeli koncesije za eksploataciju 
kaolinske rude na le`i{tu “Raskr{}e” 
preduze}u “Kaolin” d.o.o. Bratunac  . . . . . . . . . . .6

156 Odluka o dodjeli nov~anih sredstava, 
broj: 04/1-012-159/07  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .6

157 Odluka broj: 04/1-012-169/07  . . . . . . . . . . . . . . . . . .6

158 Odluka o odobrewu sredstava buxetske rezerve, 
broj: 04/1-012-168/07  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .7

159 Odluka o izmjeni Odluke o dodjeli koncesije 
za izgradwu MHE “Medna” na rijeci Sani 
preduze}u “LSB elektrane” Bawa Luka  . . . . . . . .7

160 Odluka o izmjenama Odluke o prenosu prava 
kori{}ewa poslovnog prostora  . . . . . . . . . . . . . .7

161 Rje{ewe o odobrewu realokacije sredstava 
buxetske rezerve, broj: 04/1-012-165/07  . . . . . . . . .7

162 Rje{ewe o imenovawu Radne grupe za izradu 
Strategije reforme penzijskog sistema u 
Republici Srpskoj  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .8

MINISTARSTVO ZDRAVQA I SOCIJALNE
ZA[TITE

163 Pravilnik o vrstama ambala`e, na~inu 
ozna~avawa i rukovawa ambala`om za otrove  . .8

MINISTARSTVO NAUKE I TEHNOLOGIJE

164 Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika 
o postupku i kriterijumima za finansijsku 
podr{ku inovatorstva u Republici Srpskoj . . .11

MINISTARSTVO ZA PROSTORNO URE\EWE,
GRA\EVINARSTVO I EKOLOGIJU

165 Rje{ewe o ispuwenosti uslova za obavqawe 
djelatnosti iz oblasti za{tite `ivotne 
sredine, broj: 29-E/07  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .11

AGENCIJA ZA OSIGURAWE REPUBLIKE SRPSKE

Rje{ewe o izdavawu ovla{}ewa za obavqawe 
aktuarskih poslova, broj: 04-671-1/06  . . . . . . . . .11

AGENCIJA ZA LIJEKOVE REPUBLIKE SRPSKE

Spisak lijekova za koje je odobrena obnova 
rje{ewa za plasirawe na tr`i{te 
Republike Srpske  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .12

Spisak lijekova kojima je istekao period 
va`ewa odobrewa za plasirawe na tr`i{te 
Republike Srpske  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .15

KOMISIJA ZA HARTIJE OD VRIJEDNOSTI
REPUBLIKE SRPSKE

Pravilnik o trgovawu hartijama od 
vrijednosti  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .15

PRIVREDNA KOMORA REPUBLIKE SRPSKE

Odluka o na~inu obra~una, visini godi{we 
~lanarine, rokovima i na~inu uplate  . . . . . . . .17

SINDIKAT FINANSIJSKIH ORGANIZACIJA
REPUBLIKE SRPSKE

Odluka o najni`oj cijeni rada za finansijske 
organizacije  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .18

Granski kolektivni ugovor finansijskih 
organizacija Republike Srpske  . . . . . . . . . . . . . .18
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“SLU@BENI GLASNIK REPUBLIKE SRPSKE” na CD-u

Obavje{tavamo pretplatnike i ostale korisnike da mogu naru~iti 
CD “Slu`benog glasnika Republike Srpske” sa Registrom propisa 
objavqenih u 2006. godini po cijeni od 18 KM sa ura~unatim PDV.

Dodatne informacije mo`ete dobiti putem telefona 051/302-708 i 312-002.

------------------------------------------------------------------

Naru~ilac:
(naziv, adresa, telefon) Dobavqa~:

_____________________________________ JU SLU@BENI GLASNIK

_____________________________________ REPUBLIKE SRPSKE

_____________________________________ Pave Radana 32A, Bawa Luka

Mati~ni broj ________________________ Mati~ni broj 1854798
JIB _________________________________ JIB 4400929270005
IB (UIO) ___________________________ IB (UIO) 400929270005
@iro-ra~un _________________________ `iro-ra~uni: 551-001-00029639-61
Pretplatni~ki broj __________________ 562-099-00004292-34

567-162-10000010-81 

N A R U X B E N I C A broj __________

Ovim neopozivo naru~ujemo:

CD “Slu`benog glasnika RS” za 2006. godinu __________  komada po cijeni od 18 KM 
sa ura~unatim PDV.
Dokaz o uplati sa naruxbenicom poslati faksom na broj 051/302-708 ili 312-002.
CD {aqemo po prijemu naruxbenice.

M.p. i potpis
U ___________________ 200__ godine                              ..............................................



Strana 28 - Broj 11 SLU@BENI GLASNIK REPUBLIKE SRPSKE Utorak, 20. februar 2007.

JU SLU@BENI GLASNIK REPUBLIKE SRPSKE

Naru~ilac:
(naziv, adresa, telefon) Dobavqa~:

_____________________________________ JU SLU@BENI GLASNIK

_____________________________________ REPUBLIKE SRPSKE

_____________________________________ Pave Radana 32A, Bawa Luka

Mati~ni broj ________________________ Mati~ni broj 1854798
PDV obveznik        DA NE JIB 4400929270005
IB (UIO) ___________________________ IB (UIO) 400929270005
@iro-ra~un _________________________ `iro-ra~uni: 551-001-00029639-61
Pretplatni~ki broj __________________ 562-099-00004292-34

567-162-10000010-81 

N A R U X B E N I C A broj __________

Ovim neopozivo naru~ujemo:

Registar pravnih propisa Republike Srpske i Bosne i Hercegovine za 2007. godinu 
(Dikta registar) __________  komada po cijeni od 160 KM sa ura~unatim PDV.
Naruxbenicu poslati faksom na broj 051/346-080 ili 312-002.
Za one kupce koji nisu PDV obveznici u rubrici - PDV obveznik, obavezno zaokru`iti NE.

M.p. i potpis
U ___________________ 200__ godine                              _______________________

Osniva~: Vlada Republike Srpske. Izdava~: Javna ustanova Slu`beni glasnik Republike Srpske, Bawa Luka, po{tanski fah 88.
@iro-ra~uni: 562-099-00004292-34 kod NLB Razvojne banke a.d. Bawa Luka, 567-162-10000010-81 kod Zepter komerc banke AD Bawa
Luka i 551-001-00029639-61 kod Nove bawalu~ke banke AD Bawa Luka. Direktor i glavni i odgovorni urednik Perica Jovanovi}.
Urednik Vi{wa Baji}-Preradovi}. Tehni~ki  urednik Veseqko Kne`evi}.  Telefon: (051) 311-532, faks (051) 302-708 i 312-002,
redakcija:  (051) 311-545. Internet: http://www.slglasnik.org, e-mail: slglasnikrs@blic.net Rje{ewem Ministarstva informacija Republike
Srpske broj 01-411/93 list je upisan u registar javnih glasila pod brojem 37.  [tampa AD “Grafi~ar” Doboj.




